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AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Ege Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 1984
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 1987-1988

Miidiir Adt Soyad1 (unvani)

Dog. Dr. Emre ERCAN

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

Ogr. Gor. Dr. Mehmet BEKLERGUL

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Dr. Ogr. Uyesi Coskun HARMANSAH

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi -

Program Adi Isletme Yo6netimi
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil 1984-1985

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 1987-1988

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani)

Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Program dgretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli YKS ile Kayitlanma
Diplomada yazilan derecenin ad1 Onlisans

Program akredite mi? Hay1r

MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Ogr. Gér. Ebru TEKIN

Cep telefonu

+90 5065076347

Elektronik posta

ebru.tekin@ege.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1984 yilinda 6rgiin 6gretim olarak isletmecilik
ad1 altinda agilan program, 2002 yilindan itibaren Isletme adi altinda egitim dgretime devam etmistir.
2004 yilinda ikinci 6gretim programi agilmistir. Program adi 2010 yilinda degismis ve Isletme Yonetimi
adin1 almistir. 2020 yilinda ikinci 68retim programi kapanmistir ve bu tarihten itibaren yalnizca 6rgiin

egitim vermektedir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Meslek Yiiksekokulu onlisans programlarina yerlesimde siavsiz gegis hakki 2017 yilinda kaldirilmistir.
2017°den bu yana &nlisans programina yerlesebilmek icin grencilerin OSYM nin diizenlemekte oldugu
YKS sinavinin ilk asamasi olan TYT smavina girmeleri gerekmektedir. TYT de 150.000-169.999 aras1
puan alan adaylar, meslek yiliksekokulu 6n lisans programlari igin tercih yapma hakki kazanmaktadirlar.
Programa ogrenciler, TYT puani ile OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme esaslarina gore
yerlestirilmektedir.

Ege Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programina ait son 3 yila iliskin basar1 puani, yerlesme puani
ve kontenjan bilgileri Tablo 1.1 de gosterilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik
Yil Kontenjan yi)?,rl:ln En yiiksek En diisiik En yiiksek En disiik
2023 70 75 448,85278 | 317,70277 82002 688626
2022 70 81 365,78283 | 309,70632 | 314010 700483
2021 70 46 342,77055 | 257,59413 183366 1247667

Kontenjan sayilar1 diger kayitlanma sekillerine gore degisiklik gostermektedir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu égrenciler ile
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
Tablo 1.2’yi son ii¢ yi1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ege Meslek Yiiksekokulu Isletme Ydnetimi Programma ait son 3 yila iliskin kayitli ve mezun grenci
sayilarima iligkin bilgiler Tablo 1.2 de sunulmustur.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil @ Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
1.Smif 2.Sinif Sayis
Gegerli Y1l 109 49 15
Bir dnceki y1l 81 61 2
Iki énceki yil 75 69 48

1.3.  Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigim agiklaymmz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil icin doldurunuz.

Ege Meslek Yiiksekokulunda dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Programda not ortalamasi ile ve Ek madde 1 ile olmak {izere iki tiir yatay gecis islemi uygulanmaktadir.
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Asagida, oncelikle Universite genelinde uygulanan yonerge verilmis olup sonrasinda kurumumuza ait
uygulanma sekillerinin agiklamasi ve is akis semalart sunulmustur.

Ege Universitesi Yatay Gegis Y0Onergesi:
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/yatay _gecis_yon 2016.pdf

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir 6nceki y1il - - - -

iki énceki y1l 2 - - -

Ege Meslek Yiiksekokulu’nda Yatay Gegis Uygulama Sekli

1. Not Ortalamasi ile Tlgili Yatay Gecis Islemleri Uygulama Sekli

Onlisans programlar1 i¢in Kurumlararas1 ve Kurum ici yatay gecis kontenjanlari belirlenmektedir.
Bagvurular ilan edilmis olan tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan EBYS sistemi
iizerinden alinmaktadir. Bagvuru evraklart EBYS sisteminden alinarak koordinatorlere goriisleri
sorulmaktadir. Koordinatorlerin degerlendirmeleri ayrica Yatay Geg¢is Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve Yonetim Kurulu'na sunularak karara baglanmaktadir. Yatay Gecis Komisyon
raporu ardindan Yonetim Kurulu Karar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na ve dgrencilerin adreslerine
teblig edilmektedir. Yatay gecis talebi kabul edilen &grencilerin kayit icin islemleri once kontrol
edilmekte daha sonra ¢iktilar1 alinarak dosyalanmaktadir.

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulunda not ortalamasi ile yatay gegis yapan ogrencilere
uygulanan i akis semasi agagidaki gibidir:

Onlisans Programlari icin Kurumlararas1 ve Kurum
ici yatay gecis kontenjanlari belirlenir

I Basvurular belirlenen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan EBYS sistemi I

tizerinden alinir

I Bagvuru evraklart EBYS sisteminden alinarak koordinatorlere goriis sorulur I
I Sonuglar1 Yatay Geg¢is Komisyonunca degerlendirilir I
I Yonetim Kurulu'na sunulur ve karara baglanir I

!

Yatay Gecis Komisyon raporu ardindan Yénetim Kurulu Karar, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na ve 6grencilerin adreslerine teblii edilir

Yatay gegcis istegi kabul edilen &grencilerin kayit
2. Ek Madde 1 icin islemleri kontrol edilir ve ¢iktilart alinir

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri www.yok.gov.tr sayfasmin dgrenci

baslig1 altinda yer almaktadir.

OSYM Kilavuzlarinda belirtilen program genel kontenjanlarmin her sinif icin %30’u kadar kontenjan

belirlenir. Bagvuru evraklart OBYS sisteminden alinir. Sonuglari Yatay Gegis Komisyonunca

degerlendirilir. Yonetim kuruluna sunulur ve karara baglanir. Yatay gecis komisyon raporu, Ydnetim
5
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Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na ve dgrencilerin adreslerine teblig edilir. Yatay gecis
istegi kabul edilen 6grencilerin kayit i¢in islemleri kontrol edilir ve ¢iktilar: alinir.

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulunda Ek Madde I ile yatay gegis yapan dgrencilere uygulanan
is akis semasi asagidaki gibidir:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Ek Madde 1
Uygulama Tlkeleri www.yok.gov.tr sayfasinin
ogrenci baslig1 altinda yer almaktadir

T

OSYM Kilavuzlarinda belirtilen program genel kontenjanlarinin her sinif igin %30’u kadar
kontenjan belirlenir

I Basvuru evraklar1 OBYS sisteminden alinir

- e

I Sonuglar1 Yatay Gegis Komisyonunca degerlendirilir I

.

I Yonetim Kuruluna sunulur ve karara baglanir I

-

Yatay Gegis Komisyon raporu, Yénetim Kurulu Karari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na ve
ogrencilerin adreslerine teblig edilir

Yatay geg¢is istegi kabul edilen dgrencilerin kayit
i¢in islemleri kontrol edilir ve ¢iktilar1 alinir
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1.4.

Onceki 6grenimin kredilendirilmesi siirecinde, Universitemize kayit yaptirilan tarihle ara sinavlara kadar
olan siirede gecis yapma talebi olan birimlere dilekce ile bagvurulmasi gerekmektedir. Daha 6nce okumus
olunan okuldan alian transkript ve ders icerikleri evrak kayita teslim edilmektedir. Muafiyet evraklari
ilgili Program Koordinatorliigiine ve Boliim Baskanliklarina yazilarak goriis istenmektedir. Gelen
sonuclar Yonetim Kuruluna sunulmakta ve karara baglanmaktadir. YKK Ogrenci Isleri Daire

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini

aciklayiniz.

Baskanligina teblig edilmektedir.

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulunda dnceki dgrenimlerin kredilendirilmesine iliskin uygulanan

is akis semas1 asagidaki gibidir:

1.5.

Universitemize kayit yaptirdiklar tarihi izleyen ara
sinavlara kadar birimlerine dilekge ile basvurulur

I Daha 6nce okumus oldugu okuldan aldigi transkript ve ders igeriklerini evrak kayita verilir I

{

Muafiyet evraklari ilgili Program Koordinatorliigiine ve Boliim Bagkanliklarina yazilarak goriis I

istenir

I Gelen sonuglar Yonetim Kuruluna sunulur ve karara baglanir I

YKK Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teblig
edilir

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve

nasil isletildigini aciklayiniz.

Ege Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda ve egitim 6gretim siireglerinde 6grenci merkezli
bir anlay1s benimsenmektedir. Bu baglamda 6grenci goriis ve taleplerini degerlendirebilmek igin bir

dizi uygulama ve faaliyetlerden yararlanilmaktadir:

Simif Temsilcisi uygulamasi, 6grenci-6gretim elemani iletisimini etkin kilmak i¢in benimsenmis
uygulamalardan biridir. Her programin problemlerini, taleplerini iletmek iizere gorevlendirilmis,
kayith 6grenciler tarafindan secilmis birinci ve ikinci sinif 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Sinif
ogrenci temsilcileri, Program Koordinatorii, program 6gretim elemanlari ve okul yonetimi ile siirekli
iletisim halinde bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Y 6netimi, tiim program 6grenci temsilcileri ve
aralarindan secilmis Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi ile goriis aligverisinde bulunmak icin

diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmektedir. (Kanit i¢in bkz. 1.5.1, 1.5.2)

Bunun yani sira, hem yiiksekokul hem de program liderliginde diizenlenen kariyer etkinlikleri
egitimin 6grenci merkezli bir anlayis cergevesinde yapilandirilma siirecini desteklemektedir.
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1.6.

1.7.

Bir diger uygulama ise 8grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleridir. Ogrencilerden geri
bildirim alma silirecine katkist1 acisindan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ¢ok
onemsenmektedir. (Kanit i¢in bkz. 1.5.3)

‘Ogrenci goriisme saatleri’ uygulamasi ise dgretim elemam ile 6grencinin dogrudan yiiz yiize
iletisim ve etkilesimini saglamaktadir. Program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar1 her donem
haftalik programlarinda belirledikleri saatleri “6grenci goriigme saati’ne ayirmaktadir. Bu siiregte
danismanlik, kariyer planlama konusulmakta, dgrencilerin sorulari cevaplanmaktadir. Ogrenci
goriisme saatlerini iceren haftalik ders programlari egitim 6gretim yariyili baglamadan once ilgili
derslerin Egeders portalinda ve 6gretim elemaninin ofis kapisinda ilan edilmektedir. (Kanit icin
bkz.1.5.4)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program, sektorle bilgi aligverisinde bulunmak ve is birliklerini hayata gecirmek i¢in 2023-2024
akademik yil1 icerisinde is diinyas1 profesyonelleri ve meslek odalar1 temsilcilerinden olusan bir
Damisma Kurulu olusturmustur. (Kanit i¢in bkz.1.6.1, 1.6.2, 1.6.1.1, 1.6.1.2, 1.6.1.3)

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslar arasindaki is birligini saglamak ve siirdiirmek
amactyla kurulmus olan Danisma Kurulu iiyeleri ve Program ogretim elemanlari, Bahar
doneminde ilk toplantilarin1 gergeklestirmistir. Toplantida kurulun ¢alisma esaslari, egitim ve
Ogretim kalitesinin artirilmasi, staj olanaklari, meslek odalariyla hizmet ve egitim is birlikleri,
etkinlik ¢alismalari, is diinyasiyla koordinasyon gibi konularda tavsiye niteliginde kararlar
almmustir. (Kanit icin bkz. 1.6.3, 1.6.4) Bu kararlar, siirekli iyilestirme ¢ercevesinde 2024-2025
akademik yili planlarina dahil edilmistir. Bu planlama Olgiit 4.2°de detayli sekilde
anlatilmaktadir.

Yine 2023-2024 Bahar déneminde iISKUR Bolge Miidiirliigii ile is birligi i¢in iletisim kurulmus
ve bir sonraki dénem i¢in ISKUR ‘Is Kuliibii’ egitiminin &grencilerimize verilmesi ve bitiminde
katilim belgesi verilmesi i¢in mutabakata varilmustir. (Izmir Iskur Is kuliibii Lideri Ipek Oztiirk
SAVAS ve Program Koordinatérii Ogr. Gér. Ebru TEKIN arasinda sézlii mutabakat
gerceklesmistir.)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ege Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci hareketliligi ve programlarini tesvik eden ve saglayan
politika ve diizenlemeler Ege Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
uygulanan Degisim Programlar1 Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. (Yonerge igin
bkz. https://oidb.ege.edu.tr/tr-6681/ degisim programlari_yonergesi.html)

Bu kapsamda 6grencilerimiz Mevlana ve Farabi Programlarindan yararlanabilmektedirler. Ege
Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, 6grencilere degisim programlari hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin farkindaligi arttirilmaya calisiimakta ve
boylece 6grenciler degisim programlarina katilim icin tesvik edilmektedir.

(Ege Universitesi tarafindan sunulan Mevlana Degisim Programi is akis siireci i¢in bkz.
https://mevlana.ege.edu.tr/tr-10967/ege_universitesi_mevlana_programi.html)

(Bilgilendirme i¢in bkz., https://mevlana.ege.edu.tr/tr-6791/sikca_sorulan_sorular.html)

Ege Meslek Yiiksekokulunda 6grenci hareketliligi ve programlarini tesvik etmek i¢in egitim-
ogretim yili baslangicinda oryantasyon programi dahilinde 6grencilere bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica yil i¢inde Program Koordinatérii ve danigman Ogretim elemanlar
uluslararas1 degisim programlari hakkinda bilgilendirme ve ydnlendirmeler yapmaktadirlar.

8
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Bunlarin yami sira, program egitim planinda yer alan Kariyer Planlama dersinde degisim
programlari hakkinda Ogrencilere bilgi verilmekte, sorulart cevaplanmaktadir. (Kanit igin
bkz.1.7.1)

Ayn1 amaca yonelik kariyer planlama ve Ulusal Staj Programlar1 hakkinda etkinlik ve seminerler
gergeklestirilmektedir. (Kanit i¢in bkz.1.7.2)

Program 6grencileri, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan
faydalanabilmek i¢in Ulusal Staj Programina basvuru yapabilmektedirler. Bagvuru donemine ait
ilanlara 6grencilerimiz asagidaki adresten ulasabilmektedirler.

(Ulusal staj programi basvurusu i¢in bkz. https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/)

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 0gretim, ol¢cme ve degerlendirme
yontemlerini a¢iklayimiz ve ornek uygulamalar: belirtiniz.

Ege Universitesi Olgme Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine gore ders degerlendirmeleri, harf
sistemine ve 4°liik sisteme gore yapilmaktadir. Degerlendirmeler, gretim elemanlarinin se¢imine
gore bagil veya dogrudan degerlendirme seklinde olabilmektedir. Ders degerlendirmelerinde ara
smav notunun %40-70’1, final sinav notunun ise %60-30’u alinarak ham notlar hesaplanmaktadir.
(Yonerge icin bkz. https://oidb.ege.edu.tr/)

Ders Ogretim Planlarinda is yiikii tiirii ve hesaplamalar1 incelendiginde 6grencinin derslerde aktif
rol aldig1, 6dev, sunum ve siif uygulamalart gibi alternatif 6grenme tekniklerinin kullanildig:
goriilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum, vaka analizi ve proje
odevleri gibi araglarla 6l¢iilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde
hangi araglarin kullanilacagi ve basar1 oranlarina etkileri dersi veren 6gretim elemani tarafindan
her yariyll basinda sistemde tanimlanarak web sayfasinda Ogrenciye ilan edilmektedir.
Ogrencinin basarisi, dersin ara sinav ve varsa diger egitim-dgretim etkinliklerinden almis oldugu
notlarin agirlikli ortalamasi ile final veya biitlinleme notu dikkate alinarak hesaplanmasi ile elde
edilmektedir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
‘Program Ciktilari’nda’ tanimlanmistir. Bu dogrultuda Programin egitim plani incelendiginde
dersin 6grenme c¢iktisi ile program ¢iktilari arasindaki iliskinin yiiksek oldugu, her ders i¢in
yapilmis matrislerde goriilmektedir.

(bkz.https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/2867/146542/781575/1/2023 )

Programda 6l¢me degerlendirme araglari program ¢iktis1 ve dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu
olarak hazirlanmaktadir. Sonug olarak, 120 AKTS ders yiikiinii tamamlayan 6grencinin program
¢iktilarindaki yetkinliklere de sahip olmasi hedeflenmektedir. Olgiit 3.2.2°de ayrmtil
aciklamalarla degerlendirme yapilmstir.

Ogrencinin mezun yeterlilifine ulasmasi icin ikinci veya dérdiincii yariyil sonunda Program
Egitim Planindaki Endiistriye Dayali Ogretim (EDO-Staj) dersinden “Basarili” olurunu almasi
gerekmektedir. Program Staj Komisyonu’nun uygun gordiigii is alanlarinda 6grencinin 30 1§ giinii
staj yapmasi beklenmektedir. Siire sonunda staj rapor dosyasi hazirlayan 6grencilere Program
Staj Komisyonu liyeleri tarafindan sozlii staj sinavi yapilmaktadir. Staj sinavinda, 6grencinin is
alaninda kazandig1 yetkinler ve hazirladig1 rapor dosyasi degerlendirilir. Ogrencilerin yapmakla
yukiimli olduklar1 stajlar nitel degerlendirme yontemlerinden biriyle “Basarili” veya “Basarisiz”
olarak sonuglandirilir. (Kanit i¢in bkz. 1.8.1)
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Ayrica staj bagvuru siirecine ait tiim bilgiler; staj rapor dosyasinin hazirlanmasi ve staj sozli
siavinin uygulanmasi ile ilgili ilgili tiim islem ve evraklar, Egeders portalinda 6grencilerle
paylasilmaktadir. (Kanit i¢in bkz.1.8.2)

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk
hizmetlerini 6zetleyiniz.

Danismanlik esaslar1 Ege Universitesi 6nlisans ve lisans Akademik Damismanhik Yonergesi ile
belirlenmistir. Ege Universitesi'nde dgrenim gdren onlisans ve lisans 6grencilerine akademik
danigmanlik hizmetlerine yonelik olarak yonergede yapilan bir degisiklikle danismanlik hizmeti
daha etkin ve sistemli hale getirilmistir. Bu baglamda 6grenci danismanligi olan 6gretim
elemanlarinin  goriismelerinde akademik ve kariyer planlamasina yonelik c¢aligmalara
odaklanilmas1 konusunda karar alinmistir. Bdylece, toplantilarin daha planli, verimli ve islevsel
olmas1 hedeflenmistir.

(Yonerge i¢in:bkz. https://oidb.ege.edu.tr/tr-
6691/onlisans_ve_lisans_akademik danismanlik yonergesi_.html

Ogrencinin kariyer gelisimlerini izlemek ve bu konuda yapilacak calismalar1 diizenlemek
amactyla Ege Universitesi Rektorliigii’nce ‘Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii’ birimi
faaliyete gecirilmistir. Koordinatorliik tarafindan Ogrencilere kariyer planlama ile ilgili
etkinlikler/egitimler diizenlenmektedir. (bkz. https://kariyer.ege.edu.tr/)

Ege Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi uyarinca, her dgrenciye Ogrenim siiresince
akademik ve kariyer planlamasinda yardimci olmak ve durumunu izlemek {izere Ogretim
elemanlar1 arasindan bir danisman gorevlendirilmektedir. Danigsman 6gretim elemanlarinin,
danigmani oldugu Ogrenci ile e-posta yoluyla ya da yiliz yilize goriismesi zorunludur. Bu
danigsmanliklar ders kayitlanma asamasinda derslerin se¢imi, basari durumu, staj olanaklari, burs,
program olanaklari, kariyer planlama, dikey gecisler gibi konularda olabilmektedir. Gerekli
gorildiigli durumlarda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. (Kanit i¢in bkz.1.9.1)
Isletme Y&netimi Programinda danisman 6gretim elemani ortalama 60 dgrenciye mezuniyetlerine
kadar gereksinim duydugu akademik ve kariyer planlama alanlarinda danigmanlik yapmak tizere
gorevlendirilmistir. Tablo 1.9°da Isletme Yonetimi Programi ogretim elemanlarinin 6grenci
danismanliklart dagilimi verilmistir.

Tablo 1.9 isletme Yénetimi Programi Ogrenci Damismanhklar: Dagilim

Danigsman Ogrenci Sayisi
Ogr Gor. Ahu KARABAL 65
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 62
Ogr. Gor. Habibe NAZA SENSAN 72
Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ 87

Isletme Yonetimi Programinda, birinci yarryildaki ‘Universite Yasamina Gegis’ dersi kapsaminda
da oOgrencinin {niversite yasami ve akademik gelisiminin yapilandirilmas:t konularinda
danismanlik hizmeti verilmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren yiiriirliikte olan
‘Kariyer Planlama’ dersi ile bu faaliyetler daha kapsamli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Dersin
amaci, 0grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini
saglayarak is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde
farkindalik olusturmaktir. Ders, 68rencilerin, kisisel yetkinliklerini bulabilmesini ve is diinyasinin
beklentilerini dogru anlamalarimi, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Ders
iceriklerinde kariyer planlama, kariyer yonetimi, iletisim becerileri, sektdrel kariyer olanaklari,
0zge¢mis hazirlama, etkili miilakat teknikleri gibi konular yer almaktadir.

(bkz. https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/2867/283939/781581/1/2023 )
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Ege Universitesi ile Ege Meslek Yiiksekokulu koordinasyonunda yapilan kariyer etkinliklerine
Ogrencilerin katilimin1 saglamakta akademik danigmanlarin énemli rolii olmustur. 21-22 Mart
2022 tarihlerinde Fuar Izmir'de Ege Universitesi tarafindan bolgedeki diger 19 paydas iiniversite
ile diizenlenen "Ege Bolgesi Kariyer Fuar1” gergeklestirilmistir. (Kanit i¢in bkz.1.9.2)

27 Kasim-6 Aralik 2023 tarihlerinde Ege Meslek Yiiksekokulu tarafindan ‘Kariyer ve
Farkindalik Giinleri’ diizenlenmistir.
(bkz.https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h00OjE4MDY3MzA2MDcINDUyNDc2?story
media_id=3245159924861557838 711671493 1&igsh=MTAyMmN2bWtkaTBObw==)
2023-2024 egitim-0gretim yilinda Meslek Yiiksekokulunun koordinasyonunda, ‘Kariyer
Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii’ ve ISKUR un is birligiyle diizenlenen “Ege Universitesi Ege
Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri’ 8-9 Mayis 2024 tarihlerinde gerceklestirilmis; 30°dan fazla

-----

paylasmistir. (Kanit i¢in bkz. 1.9.3)

Isletme Yonetimi Programi tarafindan ayrica diizenli olarak is diinyasi profesyonellerini
ogrencilerle bulusturan “Kariyer Soylesileri”, 6grencilerini mezunlarla bulusturan “Sinifta Mezun
Var” etkinligi diizenlenmektedir. (Kanit i¢in bkz. 1.9.4, 1.9.5)

Ayrica, Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliiglinden gelen stajyer 6grenci talepleri de
okulumuz Kariyer Birimi tarafindan, Once program O&gretim elemanlar1 ile daha sonra
ogrencilerimizle paylasilmaktadir. (Kanit i¢in bkz. 1.9.6)

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlhik hizmetlerini ve
damismanlhik hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklayimz.

Isletme Yo6netimi Programinda 6grencilerimiz 6gretim elemanlarina danismanlik saatleri iginde,
ders aralarinda, sinif temsilcileri araciligiyla, e-posta ve Egeders portali lizerinden mesajla vb.
yontemlerle ulasabilmektedirler. Ders kayitlanma donemlerinde ise 6zellikle danisman 6gretim
elemani tarafindan derslerin dogru se¢imi ve mezuniyet asamasinda kredi sorunuyla
karsilagmamalar1 gibi konularda Egeders iizerinden mesaj veya e-posta yoluyla gerekirse toplu
bilgilendirilmeler yapilarak 6grenciler yonlendirilmektedir. (Kanit i¢in bkz.1.10.1, 1.10.2, 1.10.3)

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli
iyilestirme calismalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemizde, &grencilerimizin goriis, degerlendirme ve onerilerini iletebilmeleri igin
kullanilan ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlardan biri 6grencilerimiz hem idari hem de
akademik personel ile kurumsal e-posta adresleri iizerinden ya da yiiz yilize goriismeler
yapabilmektedir. Digeri ise Ogrenci geri bildirimlerine yonelik her ders icin ayri ders
degerlendirme ve O0grenci memnuniyet anketleri uygulamasidir. Bu anketlerden elde edilen
degerlendirme sonuclari, ders program ve igeriklerinin, egitim amagclarinin ve program
ciktilarinin glincellenmesinde kullanilmaktadir. (Kanit i¢in bkz. 1.5.3, 1.11.1)

Ayrica her yartyillda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan sinif 6grenci temsilcileri ile
toplantilar diizenlenmekte olup geribildirimler alinmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
(Kanit i¢in bkz. 1.5.1)

Isletme Programinda iyilestirme ¢alismalari; ‘Egitim Plam1 Degisikligi’, ‘Kariyer Etkinlikleri’,
‘Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim1® ve ‘Ogrencilere Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Verilmesi’ ana basliklar1 altinda gruplanmistir. Bu ¢alismalar Olgiit 4.1°de kanitlari ile
ayrintili olarak degerlendirilmistir.
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1.12.

1.13.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Programda 6grencinin ders basarilarint 6lgme ve degerlendirme sistemi kurallara baglanmas; ,
seffaf, adil ve tutarli nitelikte olmasina dikkat edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin
Program egitim plam1 derslerindeki basar1 durumu Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore uygulanmaktadir. Yonergeye gore bir ders i¢in HBP, o dersin ara sinav
ve varsa diger yariyil/yil i¢i egitim-0gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin agirlikli
ortalamast ile final veya varsa biitiinleme notu dikkate almarak hesaplanmaktadir. Ogrencinin
yariy1l/y1l i¢i egitim-6gretim etkinlikleri ve final sinav notunun HBP'na katki yiizdesini ilgili
dersin dgretim elemani belirlemekte ve yariyilin ilk haftast i¢inde 6grencilere duyurulmaktadir.
Ancak yartyi/y1l i¢i etkinliklerinin katki yiizdesinin %40-70 araliginda, final veya varsa
biitiinleme sinav notunun katki1 yiizdesinin ise %60-30 araliginda olmasi1 zorunludur.

HBP : Ham basar1 puani

FSP : Final sinavi puani

YIP : Yariyil igi / y1l i¢i puanu,

YIPKY : Yil i¢i puani katk1 yiizdesi

YSPKY : Y1l sonu puan1 katki yiizdesi

HBP = (YIP * YIPKY ) + (FSP * YSPKY )

(Yonerge i¢in;

bkz. https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html )

Yariy1l/Y1l sonu degerlendirilmesinde, dersten sorumlu Ogretim elemaninin veya program
kurullarinin kararia gore, Dogrudan Degerlendirme Sistemi veya Bagil Degerlendirme Sistemi
yontemlerinden biri seg¢ilmektedir. Uygulamanin nasil yapilacagi karari, egitim yariyil/yili
baslamadan once ilan edilmektedir. DDS ve BDS esaslarina gore hazirlanan yazilim, 6grenci bilgi
sistemi aracilig1 ile 6gretim elemani ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Degerlendirme
sonuglar1 Universite dgrenci bilgi sistemi iizerinden dgrencilere duyurulmaktadir. Sinav sorulari
ogrenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilar: ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir. Sinavlara ait
cevap anahtart 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve sinav kagitlar1 buna gore
degerlendirilmektedir. Sinav bitiminde cevap anahtar1 6grencilerle paylasilmaktadir. (Kanit i¢in
bkz. 1.12) Smmav kagidina itirazi olan 06grenci yazili dilekge ile itiraz etme hakkim
kullanabilmektedir. Itiraz sonucu yeniden dlgme ve degerlendirme Meslek Yiiksekokulu iist
yonetimi tarafindan goérevlendirilen (Not Itirazi Komisyonu) gretim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Degerlendirme sonucu, Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan 6grenciye yazili
olarak bildirilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri
ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle
aciklayiniz.

Programda 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosulu; dort yariyilda Program Egitim
Plani’nda yer alan tiim derslerden basarili olma ve toplam 120 AKTS kredisini tamamlamig olma,
4,00 iizerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasina sahip olma ve Endiistriye Dayali Ogretim
stajin1 (30 isgilinii / tek staj) basarili bir sekilde tamamlamis olmadir.
Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini tamamlayip
tamamlamadiklarinin ~ kontrolii Ege Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Yiiksek Ogretim Bologna siireci esaslarina tabi olan egitim planimizda
ogrencilerimizin basarmalar1 gereken ders yiikleri AKTS tiirlinde 6grenci bilgi sisteminde
goriilmektedir. Boylece 6grencilerin mezuniyet islemleri i¢in tiim derslerden basarili olduklar
Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica mezuniyet islemleri grenci bilgi
sistemi lizerinden kontrol edilmekte ilisik kesme iglemleri sistem {izerinden yapilmaktadir. Tiim
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derslerden basarili olamayan Ogrencilerin ilisik kesmesine sistem uyar1 kodu vermektedir.
Boylece mezuniyet islemlerinde karsilasilabilecek hatalar ortadan kalkmaktadir. Mezuniyet
asamasinda okulumuzda uygulanan islemlerle ilgili is akis semas1 asagidaki gibidir:

Sorumlu  oldugu  ogretim  programindaki  tiim
gereklilikleri basariyla yerine getiren (120 AKTS)
ogrencilere Yonetim Kurulu karar1 ile diploma

diizenlenir.

Diplomasin1 almaya gelen &grencilerin ‘‘kimlik.ege.edu.tr’’ adresine girerek Mezun/Kayit
Silme Bagvuru meniisiinden ilisik kesmesi gerekmekte olup, ilisigini kesen 6grenciler, Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri biirosuna 6grenci kimlik karlar1 ile basvuru yaptiklar: takdirde
(bizzat kendileri veya noter onayli vekalet verdikleri kisiler) diplomalarini teslim alabilirler.

{

Ogrenciler, diplomalarmin hazir olup olmadigini
ogrenmek icin Ege Meslek Yiiksekokulunun web
sitesinde  bulunan  (egemyo.ege.edu.tr)  diploma
sorgulama ekranindan kontroliinii saglayabilirler.

Isletme Yonetimi Programina kayitli olan dgrencilerin mezuniyet sartlar1 04/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14., 44. ve 46.maddelerine dayanilarak hazirlanan Ege
Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi ne gore belirlenmis bulunmaktadir.

(Yiiksek Ogretim Kanunu igin bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)
(E.U. Egitim-Ogretim Y6netmeligi i¢in bkz. https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-
ogretim_yonetmeligi.html)

22 Agustos 2011 Tarih ve 28033 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ege Universitesi Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitim-
ogretim ve smavlara iliskin esaslar diizenlenmistir. Tlgili yonetmeligin 8. maddesi geregince
hazirlanan Olgme Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ise Ege Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokullarinin sinavlarina, 6lgme ve degerlendirme esaslarina
iliskin hiikiimleri icermektedir.

(E.U. Olge Degerlendirme Esaslari igin bkz. https://oidb.ege.edu.tr/tr-
6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html )

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanmitlayiniz.
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Isletme Y®netimi’nin egitim amaglari; dgrencilere isletme disiplinine ait temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi; teorik bilginin yani sira uygulamali 6grenme yontemleriyle 6grenme siireclerinin
zenginlestirilmesi, siirekli 6grenme aliskanlig1 edindirilmesi, 6grencilerin analitik ve problem ¢6zme
becerilerinin  gelistirilmesi, iletisim becerilerinin ve sosyal sorumluluk farkindaliklarinin
giiclendirilmesi, temel parametreleri ¢ergevesinde yapilandirilmistir. Bu baglamda, stratejik amag
olusturulmus; egitim amag ve hedefleri gruplandirilmis ve bunlara bagli olarak anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Program egitim amaglar1 ve hedefleri Tablo 2.1°de gosterilmistir.

Tablo 2. 1 Egitim Amaclar: ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Amac 1. Programin egitim Hedef 1.1.Programin egitim planini, is diinyasindaki giincel gereksinimler dogrultusunda
kalitesini, cagin diizenli olarak iyilestirmek

gereksinimlerini dikkate Hedef 1.2. Ogretim siireclerinde deneyimsel 6grenme yontemlerini kullanmak

alarak arttirmak. Hedef 1.3. Ogrencilere, girisimcilik ekosistemi ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak
Amag 2. Ogrencilerin Hedef 2.1. Ogrencilerin, yetkinliklerini destekleyecek galismalari arttirmak

akademik ve bireysel Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetleri arttirmak

gelisimini destekleyecek;
bilgi, beceri ve yetkinliklerini
arttirarak kariyerlerini
planlamada kolaylastirici

olmak.

Amag 3. Ogrencilerde Hedef 3.1.: Ogrencilerin sosyal projelere katilimim arttirmak
toplumsal sorunlara karsi

farkindalik yaratmak

Programin egitim amag ve hedefleri Meslek Yiiksekokulu web sitesinde paylasilmistir.
(bkz. https://egemyo.ege.edu.tr/tr-1776/isletme _hakkimizda.html)

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.
Programin her bir egitim amacina bagli hedefleri ve bu hedeflere ulagmak i¢in anahtar performans

gostergeleri 2022-2023 ile 2023-2024 akademik yillar1 EgeVIDO (Ege Veri Izleme ve

Degerlendirme Ofisi) verileri ¢ercevesinde yapilandirilmis ve Tablo 2.2°de gosterilmistir.
Tablo 2.2 Hedefler ve Anahtar Performans Gostergeleri

Hedefler Anahtar Performans Gostergeleri

Hedef 1.1 1.1.1. Ders izlencelerinin; is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda egitim dénemlerinde degerlendirilmesi
ve %10 oraninda giincellenmesi
1.1.2. Danisma Kurulu toplant1 sayisinin 2’ye yiikseltilmesi

1.1.3 Dis paydaslarla is birligi sayisinin 2’ye yiikseltilmesi

Hedef 1.2 1.2.1. I5 diinyasi temsilcilerinin &grencilerle deneyimlerini paylasacag etkinliklerin %100 oraninda
arttirilmast

1.2.2. Ogrencilere staj olanag1 yaratacak is birliklerinin %100 oraninda arttirilmast

Hedef 1.3 1.3.1. Her akademik yilda melek girisimci /girisimcilerle 6grencileri bulusturan 1 etkinlik diizenlenmesi

1.3.2 Her akademik yilda basarili girisimciler ile 6grencileri bulusturan 1 etkinlik diizenlenmesi

Hedef 2.1 2.1.1 Ogrencilerin, yetkinlik belgesi alabilecegi yetkin kurumlarin (EGESEM vb.) sertifikal egitim
programlarina katiliminin %30 oraninda arttirilmasi

2.1.2. Ogrenci topluluklarinda yiiriitiilen projelere katilan 8grenci sayisinin %20 oraninda arttirilmasi

Hedef 2.2 2.2.1 Her egitim doneminde is diinyasi temsilcileri ile 6grencilerin bulustugu 2 etkinlik diizenlenmesi
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2.2.2. Kariyer Planlama etkinliklerinin %100 oraninda arttirilmasi

tizerine ylikseltilmesi

yiikseltilmesi

Hedef 3.1 3.1.1 Ogrencilerin takim ¢alismasiyla yiiriittiikleri sosyal sorumluluk projelerinde, konu gesitliliginin 10’un

3.1.2. Sosyal sorumluluk projelerinde, dezavantajli gruplara yonelik yapilan proje sayisinin 10’un lizerine

2.3.1. Program egitim amac¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

‘Onlisans programlari i¢in bilgilendirme, dis degerlendirme ve akreditasyon hizmetleri sunarak
egitim-O0gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak’ misyonu ile kurulan Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (MEDEK); mesleki gelismeleri takip eden, degisen
isglicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal
sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine dnciiliik etmek, amaglar1 arasinda yer almaktadir. isletme Programinin
stratejik amaglarina bakildiginda; MEDEK tanimi ve amaglari ile ana ¢er¢cevede uyumlu oldugu
goriilmektedir. Program egitim amagclar1 ile MEDEK tanimi ve amaglar1 arasindaki iliski Tablo

2.3.1°de gosterilmistir.

Tablo 2.3.1 Program Egitim Amaglar1 ve MEDEK tanimi ve amaglari

Program Egitim Amaclar

MEDEK tanmimi ve amaclari

Isletme Yonetimi Biliminin gerektirdigi
kuramsal ve uygulamaya doniik bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmas, is etigine sahip bireyler
yetigtirmek.

mesleki gelismeleri takip eden
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara
sahip

Aragtirmay1 ve stirekli 6grenmeyi benimsemis,
degisime agik, yenilik¢i ve yaratici, toplumsal
sorunlara duyarly, inisiyatif kullanabilen bireyler
yetigtirmek.

yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen
inisiyatif alabilen

Ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara
uyum saglayabilecek; finans, muhasebe,
yOnetim, organizasyon, insan kaynaklari,
pazarlama alanlarinda is diinyasinda ihtiyag
duyulan nitelikte isgiicii yetistirmek,

degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen

ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip

Edindigi teorik bilgilerle is diinyasindaki iyi
uygulamalar arasinda koprii kurarak girisimeilik
kiiltiirii hakkinda bilgili, girisimci olma
secenegini degerlendirebilecek donanima sahip
bireyler yetistirmek.

yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen
inisiyatif alabilen

irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

Ege Universitesi’nin 6z gorevleri su sekilde tanimlanmustir:

Egitim ve arastirma alaninda; bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan
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»  Mesleki ve kiltiirel olarak donaniml,

Degisime agik,

Bilimsel diisiinceyi yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistiren;

* Elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagli bir iiniversite
olmaktir.
(bkz. https://ege.edu.tr/tr-371/misyon-vizyon.html)
Ege Universitesinin 6z gorevleri ile programin amaglar1 irdelendiginde; mesleki donanim,
evrensellik, yenilik¢ilik ve degisime aciklik ve edindigi bilgiyi toplum yararina kullanma hedefleri
acilarindan dogrudan uyumlu olduklar1 gériilmektedir.

2.3.3. Program egitim amaclar: meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu 6z gérevleri su sekilde tanimlanmustir:

. Sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinimi karsilamak iizere;
. yeni ¢ikacak teknolojileri izleyip basar1 ile uygulayacak;

. Ozglir diisiinceli,

. arastirmact,

. iiretken meslek elemani ve tekniker yetistirmek.

(bkz. https://egemyo.ege.edu.tr/tr-1604/misyon_vizyon.html)

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulunun &z gorevleri ile programm amaglar irdelendiginde;
mesleki donanim, arastirma ve siirekli 6grenme ile yenilik¢ilik hedefleri agilarindan dogrudan uyumlu
olduklar goriilmektedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Isletme Yonetimi Programi egitim amaglarina ulasmak i¢in bir ydntem yapilandirmis bulunmaktadir. Bu
yontem ¢ergevesinde program egitim planinda bulunan derslerin planlamasi, etkili 6gretim yontemleri,
teknoloji tabanli 6grenme araglarinin kullanimi, degerlendirme ve geribildirim, uygulamali calismalar ve
stajlar, akademik destek ve rehberlik, is birligi ve iletisim, 6grenci merkezli yaklasim ve siirekli
tyilestirme kriterleri temel alinarak degerlendirilmeler gerceklestirilmektedir.
a) Ders Planlamas1 ve Program Tasarimi: Egitim planimin giincellenmesi, miifredatinin
gelistirilmesi, ders izlencelerinin olusturulmasi
b) Etkili Ogretim Yontemleri: Ogretim yontemlerinin gesitlendirilmesi (ders anlatimi, grup
caligmalari, proje tabanli 6grenme vb.)
c) Teknoloji tabanh 6grenme araclarimin kullanimi: Cevrimigi-gevrimdisi ders platformlari, ders
notu paylasimi
d) Degerlendirme ve Geribildirim: Ogrenci performansinin degerlendirilmesi (yazili sinavlar,
odevler, projeler, sunumlar vb.), siirekli geribildirim saglanmasi ve 6grenci ilerlemesinin takibi
e) Uygulamali calismalar ve Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarda
deneyimlemesi i¢in staj uygulamasi, is birligi yapilan kuruluslar ve sektor temsilcileriyle staj yeri
bulmada kolaylik saglanmasi.
f) Akademik Destek ve Rehberlik: Akademik danigsman ve Ogrenci iletisimi, 6grenci goriisme
saatlerinde 6grenci ve 6gretim elemaninin dogrudan iletisimi
g) Is birligi ve Iletisim: Ogrenciler arasi is birligi ve iletisimi tesvik etmek icin grup/takim
olusturulmasi. Olgme degerlendirme siireclerinde &grencilerle objektif ve seffaf bir iletisim
yuriitiilmesi.
h) Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilere kariyer hedeflerinde destek olunmasi
i) Siirekli Iyilestirme ve Degerlendirme: Programin etkinliginin ve dgrenci basarisinin diizenli
olarak degerlendirilmesi, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin alinmasi

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan
ol¢me degerlendirme sistemini aciklayimz.
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Egitim plan1 ve basar1 degerlendirme sistemi, 6grencilerin bilgi ve beceri seviyesini yiikseltebilmek i¢in
ana etkenler olarak degerlendirilmektedir. Derslerin yani sira staj uygulamalari, uygulamali dersler ve
proje calismalar ile edinilen bilgilerin uygulamali olarak kullanilmasi, hem bu bilgilerin daha kalic1
olmasini, hem de becerilerin gelistirilmesini hedeflemektedir. Tiim ders igerikleri ve wuygulamali
caligmalar, 6grencileri problem ¢dzmeye, arastirma yaparak kendi kendine bilgiye ulasmaya tesvik
edecek sekilde hazirlanmistir.

Olgiit 2.4.1°de belirtilen degerlendirme ve geribildirim kriteri acisindan programin Slgme-
degerlendirme yontemleri irdelendiginde; 6zellikle 2. Sinif 6grencilerine arastirma ve proje temelli ders
icerikleri olusturuldugu ve ders gegme sisteminde bu uygulamalardaki basar1 diizeyinin de not sistemi
icinde yer aldig1 goriilmektedir. (Kanit igin bkz. 2.4.2.1) Ogrencinin bireysel ve takim calismasi ile
gerceklestirdigi uygulama g¢alismasinin giiclii ve zayif yonlerini dersin 6gretim elemanindan sozli
geribildirim yoluyla 6grenmesine Ozellikle dnem verilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin staj yaptigi
firmalardan staj sonunda edinilen bilgi formlar1 ve staj sozlii sinavlari, programin egitim amaglarina
ulagsma diizeyinde 6nemli bir gostergedir. (Kanit i¢in bkz. 2.4.2.2)

Olgiit 2.4.1°de belirtilmis olan siirekli iyilestirme ve degerlendirme kriteri agisindan mezunlarimizin
kariyerleri hakkinda edinilen bilgiler ve 06gretim elemanlarinin sektor temsilcileri ile yaptigi
goriismelerden elde edilen veriler, programin durum analizini yapmada, iyi ve gelistirilmesi gereken
yonlerin tespitinde 6nemli goriisler vermektedir. Ayrica 6zel sektor temsilcilerinden olusturulan Danigma
Kurulundan elde edilen goriisler, amaglara nasil ulagilacagi konusunda veri olusturmaktadir. (Kanit i¢in
bkz.1.6.4) Bunlarin yani sira, is diinyas: temsilcilerinin goriislerine ulasmak i¢in ‘Dis Paydas Anketi’
uygulanmakta, ancak bu anketten amaclara ulagsmay1 irdeleyecek diizeyde yeterli verinin heniiz elde
edilemedigi goriilmektedir. (Kanit i¢in bkz. 2.4.2.3)

Universitemizde, Ege Universite Mezunlar ile iletisim kurmak ve mezun veri tabanini desteklemek iizere
‘Mezunlarla Iliskiler Ofisi’ kurulmus bulunmaktadir. Ofis koordinasyonunda uygulanmakta olan ‘Mezun
Anketi’ ve ‘Mezun Goriis Formu’ yolu ile mezun 6grencilerden geribildirim alinmaktadir.

(bkz. Mezun Anketi (ege.edu.tr), Mezun Goriis Formu icin liitfen tiklayiniz. — Ege Universitesi). Ancak
edinilen bilgilerin 6lgme-degerlendirme i¢in yeterli diizeyde olmadigi gozlemlenmektedir. Bununla
birlikte, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kendi mezun veri tabanini genisletme ve mezunlarla iletisim
ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir. Bu konudaki iyilestirme siirecinin yapilandirilmasi i¢in programin
¢oziim nerisi Olgiit 4.3te belirtilmistir. Mezunlarla iletisim ve elde edilen verilerin amagclara ulasmada
kullanilmas1; programimizda iyilestirilmesi gereken konulardan biri olarak diistiniilmektedir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigimi kanitlariyla anlatimz.

Programin egitim amaglarina hangi diizeyde ulastiginin degerlendirmesi Olgiit 2.4.1°de belirtilen
yontem ¢ercevesinde su sekildedir:
a) %Ders Planlamasi ve Program Tasarimi:
Programin i¢ ve dis paydaslarinin tavsiyeleri degerlendirilmis ve 2018, 2020, 2021 ve 2022 egitim
planlarinda giincellemeler yapilmistir: Bazi ders isimlerinde degisiklikler, meslek derslerin
AKTS’lerinde gereken diizenlemeler ve segmeli ders havuzunun genisletilmesi gerceklestirilmistir.
Tiim bu diizenlemeler Olgiit 4.1 de ayrmtili olarak kanitlartyla birlikte belirtilmistir.
b) GiEtkili Ogretim Yontemleri:
Ogretim yontemlerinde alternatif 6grenme tekniklerinden yararlanilmis, grup ¢aligmasi, vaka
analizi ve proje tabanli 6grenme yontemleri ders planlarina alinmis ve uygulanmustir.
(Kanit i¢in bkz. 2.5.1, 2.5.2,2.5.3,2.5.4,2.5.5)
¢) Teknoloji tabanh 6grenme araclarinin kullanimi:
Pandemi doneminde aktif hale getirilmis Egeders platformu ile cevrimigi-cevrimdist ders
uygulamalar1 gergeklestirilmis, ders notu paylasimi, Ogrencilerle ders bazinda iletisimin
etkinlestirilmesi saglanmistir. (Kanit i¢in bkz. 2.5.6, 2.5.7)
d) Degerlendirme ve Geribildirim:

17


https://asis.ege.edu.tr/mezun/
https://mezunform.ege.edu.tr/?page_id=1617

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Uygulanan sinavlar, odevler, projeler ve sunumlarin sonuglar1 ile 6grencilere geribildirim
saglanmis, 6grencilerden geribildirim alinmis ve bagart durumlar takip edilmistir. (Kanit i¢in bkz.
2.5.8)

e) Uygulamali Deneyimler ve Stajlar:
Ogrencilerin 30 isgiinii zorunlu staj raporlar1 Staj Komisyonu tarafindan incelenmis, dgrencilerin
igsbas1 deneyimi tecriibeleri ile ilgili geribildirimleri degerlendirilmistir. Program Danisma Kurulu
ile toplant1 yapilmis ve 6grencilerin staj yeri bulmalar1 konusunda 2024-2025 Akademik Yil1 i¢in
birlikte esglidiimlii caligma karar1 alinmastir.
(Kanit i¢in bkz. 1.6.4)

f) Akademik Destek ve Rehberlik:
Akademik danigsman 6grenci iletisimini 6grenci lehine gelistirmek i¢in Akademik Danigman Formu
hazirlanmig; Ogrencinin ders disinda Ogretim elemaniyla dogrudan yiiz ylize iletisimini
kolaylastirabilmek i¢in 6grenci goriisme saatleri planlamasina 6nem verilmistir.
(Kanit i¢in bkz. 2.5.9, 1.5.4)

g) Is birligi ve Iletisim:
Ogrencilerin kendi aralarindaki is birligini ve iletisimini tesvik etmek icin alternatif 6grenme
tekniklerinden faydalanilmis, takim c¢alismasina dayali proje ve sunum ¢alismalari
gerceklestirmeleri saglanmistir.  Seffaflik ve objektiflik ilkesi ¢ercevesinde proje tabanl
uygulamalarda notlandirma yontemi 6grencilere 6nceden sozlii ve yazili olarak ilan edilmistir.
(Kanit i¢in bkz. 2.5.10)

h) Ogrenci Merkezli Yaklasim:
Ogrencilere kariyer yolculuklarinda destek olmak hedefiyle mezun &grencilerin konuk oldugu
‘Smufta Mezun Var’ etkinlikleri ve is diinyas1 profesyonelleri ile 6grencileri bulusturan sdylesiler
diizenlenmistir.
(Kanit i¢in bkz. 2.5.11)

i) Siirekli Iyilestirme ve Degerlendirme:
Programi etkinliginin ve dgrenci basarismin diizenli olarak degerlendirilmesi igin ‘Ogrenci
Memnuniyet Anketi’ ve ‘Mezun Anketi’ uygulanmis ve sonuglart degerlendirmeye alinmistir.
(Kanit igin bkz. 1.5.3, 1.11.1) Ayrica dgrencilerimize, Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(EGESEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) is birligi ile Is Saghg ve Giivenligi Sertifika
Egitimi verilmektedir. Ogrencilerimiz, Is Saglhigi ve Giivenligi egitimi sonunda basarili olmalar
halinde e-devlet {izerinden sertifikalarini1 alabilmektedirler. Bu sertifikali egitim, Amagl-Amag 2
ve Program Ciktis1 15’1 dogrudan karsilamaktadir. (Kanit i¢in bkz. 2.5.12)
Ilaveten, OSYM’nin diizenlemis oldugu TYT smavi sonuclarina gére Programin tercih edilme
diizeyinin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. YOK ATLAS 2023 verilerine gore; 6nlisans Isletme
Programlari arasinda Devlet Universiteleri arasinda 1.tercih sirasinda oldugu, Vakif Universiteleri
dahil genel listede ise 7.tercih sirasinda oldugu goriilmektedir. Program, tiim {iniversiteler
biinyesinde bulunan 8166 kisinin tercih ederek yerlestigi Isletme Yonetimi Programlari iginde,
%100 kontenjan dolulugunu diizenli olarak saglamaktadir. Programa, 2023 verilerine gore ilk
tercihi ile yerlesenlerin oran1 %39,2 ve ikinci tercihi olarak yerlesenlerin oranit %59,1°dir. Bu
veriler, programin egitim kalitesinin ve egitim amaglarini ulagma diizeyi i¢in 6nemli girdiler olarak
degerlendirilmektedir. (bkz.: https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30009 )
Egitim- 6gretim, Programin egitim amaclarma uygun sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
yuriitiilen derslerin genis bir yelpazede tutulmasi ve secimlik derslerin sayilarinin artirilarak
seceneklerin ¢ogaltilmasi, meslegin gerektirdigi paket programlarin 6gretilmesi ve derslerin
uygulama ile desteklenerek islenmesi, hizla de§isen standartlara ve buna bagh giincellenen ders
icerikleri egitim amaglarina ulagsmada 6nemli bir unsurdur.

2.6. Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayiniz.

Misyon:

Isletme Y®netimi biliminin gerektirdigi kuramsal ve uygulamaya déniik bilgi ve becerilerle donanmus;

ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek, is diinyasinda ihtiya¢ duyulan
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niteliklere sahip, girisimciligin bilimsel altyapisin1 kavrayarak kendi is fikrini gelistirme ve uygulama
yetkinligine ulagmig, yasam boyu oOgrenme ilkesini benimsemis, etik degerlere duyarli bireyler
yetistirmek.

Vizyon:

Evrensel ¢ercevede stirekli gelisen, kaliteli egitim-6gretim ve arastirmalarla toplumda deger yaratan 6nde
gelen Isletme Y&netimi dnlisans programlaridan biri olmak.

(bkz. https://egemyo.ege.edu.tr/tr-1776/isletme_hakkimizda.html )

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz. '

Programln i¢ Paydaslan:
Program 6grencileri, 6grenci temsilcileri

* Meslek Yiiksekokulunda egitim goren diger programlarinin 6grencileri

e Ege Universitesi Ogrenci Dekanlig

* Programda gérev yapan tam zamanli 6gretim elemanlari

 Universite icinden gérevlendirme ile ders veren dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri

e Meslek Yiiksekokulu idari personeli

e Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri

e Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

 Universite merkezi Ogrenci Isleri

 Universite Senatosu

e Rektorliik
Ogrenciler:
En Onemli i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerimizin gereksinimlerini belirlemek ve geri
bildirimlerini degerlendirebilmek i¢in anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Egitim kalitesi ve fiziki
kosullar hakkinda memnuniyet diizeylerini tespit etmek ve iyilestirmeler i¢in veri olusturmak
amaciyla her yariyil icin ayr1 olmak iizere ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi’; derslerin kapsamu,
islenisi ve kazanimlar ile ilgili degerlendirmelerini saglamak amaciyla yariyil sonlarinda final
sinavlarindan Once ise biitiin dersleri kapsayan ‘Ders Degerlendirme Anketi’ uygulamasi
baslatilmistir. (Kanit i¢in bkz. 1.5.3, 1.11.1)
Anket uygulamalarinin yani sira Programi temsil edecek bir 6grenci belirlenmektedir. Programin
ogrenci temsilcisi, 0grencilerden gelen goriis ve Onerileri Program Koordinatorliigli ve Program
ogretim elemanlar1 ile paylagsmaktadir. Bu kapsamda, program amac¢ ve hedeflerinde gerekli
goruldugiinde iyilestirmeler saglanmaktadir. (Kanit i¢in bkz. 1.5.1)
Ogrenci merkezli egitim yaklasimini 6nemseyen iiniversitemiz biinyesinde Ogrenci Dekanlig
kurulmus bulunmaktadir. Program 6grenci temsilcileri aralarinda yapilan bir se¢im ile belirlenen
okul temsilcisi Ege Universitesi Ogrenci Konseyi iiyesi olmakta ve Ogrenci Dekanliginda,
Ogrenci Senatosu iiyesi olarak gorev almaktadir. Ogrencilerin {iniversite yasamina iligkin
akademik ve sosyal sorunlarini dinlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle is birligi iginde
sorunlara ¢6ziim aramak, 0grencileri dogrudan ilgilendiren bireysel ve genel sorunlar1 ¢6zmek
amaciyla akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak Ogrenci Dekanliginin
kurulus amagclar1 arasinda yer almaktadir.
(bkz. https://odek.ege.edu.tr/tr-13447/vizyon-misyon.html ),
(E.U. Ogrenci Konseyi Y&nergesi icin
bkz. https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf’),

(E.U. Ogrenci Senatosu Yodnergesi igin
bkz. https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik/odek yonerge.pdf)

Akademik Kadro

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Ogretim elemanlar1, Programda aliacak tiim kararlarda 6nemli bir i¢ paydastir. Ogretim elemanlari,
egitim-O6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, oneri, sikayet ve
diisiincelerini Program Koordinatorliigiine iletmektedirler. Programin her egitim dénemi basi ve sonu
olmak {izere 6gretim elemanlar1 ile yaptig1 ‘Isletme Y&netimi Programi Egitim ve Koordinasyon
Toplantisi’ ile her bir 6gretim elemaninin Program egitim amaglarinin olusturulmasina katki sunmasi
saglanmaktadir. Ayrica Program ogretim elemanlari, dis paydaslar ile birebir iletisim kurarak is
diinyasinin beklentileri ve bu beklentilerin karsilanmasi i¢in egitim amaglar ve hedeflerinin
planlanmasinda etkin rol oynamaktadir. Bunlarin yani sira, dgretim elemanlari, egitim-0gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve iyilestirilmesi hedefiyle diisiince, talep ve Onerilerini okulun
‘Akademik Kurul’ toplantilarinda paylagsmaktadir. Meslek Yiiksekokul Yonetimi biinyesinde 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla 6gretim elemanlarindan olusturulmus ve farkl
gorev kapsamlar1 bulunan komisyonlar (Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Kalite Komisyonu, Yatay
Gegis ve Intibak Komisyonu vb.) bulunmaktadir. Bu komisyonlar programin basta egitim faaliyetlerini
yerine getirmesine, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde
kendilerine ulasan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve bdylece egitim
kalitesinin arttirilmasinda dnemli rol oynamaktadir. (Kanit i¢in bkz. 2.5.13)

2.7.2. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.

Programin Dis Paydaslar:
e Programin mezunlari
Liseler
Programda disaridan gorevlendirme ile ders verenler,
Mezunlarimizi istihdam eden firmalar
Ogrencilerimizin staj yaptig1 firmalar
Danigma Kurulu
Ilgili Meslek Odalar1 ve iligkili Sivil Toplum Kuruluslar1 (ISKUR, Yeminli Mali Miisavirler
Odas1, PERYON, vb.)
MEDEK
e YOK (Temel Paydas)
e lsletme Yonetimi Programi bulunan diger Meslek Yiiksekokullar:

Mezunlar:

Programdan mezun olan 6grencilerimizden geri bildirim almak i¢in ‘Mezun Anketi’ uygulanmakta ve
boylece 6grencilerimize Programda verilen mesleki egitimin yeterli olup olmadigi, zayif ve Uistiin yanlari,
mezunlarin Onerileri ve meslek memnuniyeti hakkinda bilgiler elde edilmesi amaclanmaktadir. (Kanit
icin bkz. 2.5.14)

Isveren ve Sektor Temsilcileri

Isveren ve sektdr temsilcilerinin katildig1 ‘Kariyer Giinleri’ etkinlikleri ve programin sektdr temsilcileri
ile iletisimi sonucu gerek egitim faaliyetleri gerekse Universite-Sanayi is birligi konusunda fikir
aligverisinde bulunularak paydas beklenti ve goriisleri siirecin igerisine dahil edilmektedir. Bu goriislere
ve ‘Dis Paydas Anketi’ sonucu verilerden elde edilen ¢iktilar anlamli ise, bu bilgiler Program egitim
amagclariin giincellenmesinde degerlendirmeye alinmaktadir.

Ayrica Programda, sektor temsilcileri ile 6grencileri bulusturan seminerler diizenlemektedir. Programda
gerceklestirilen seminerlere katilan konusmacilar, mesleki bilgilerini islerinde nasil kullandiklarini,
meslek yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 sorunlart ve bu sorunlara nasil ¢oziim Trettiklerini,
ogrencilerden mezun olduklarinda neler beklediklerini, grenciler ile paylagmaktadirlar. (Kanit i¢in bkz.
2.5.11)

Danisma Kurulu:
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Danigsma Kurulu, toplanti ve diger iletisim yollariyla; egitim-68retim siirecinin siirekli iyilestirilmesi
amactyla degerlendirmelerde bulunarak is diinyasinin giincel ihtiyaclari dogrultusunda mezunlarda
bulunmasi gereken yeni yetkinlikler, staj ve istihdam olanaklar1 basta olmak iizere is diinyas1 ile
kurulacak is birlikleri ve yeni egitim donemi sektér-6grenci bulusma konu ve takvimi basta olmak iizere
gorislerini iletmektedir. (Kanit i¢in bkz. 1.6.4)

Program amaglarinin belirlenmesi; programin misyonuna uygun ve vizyonuna ulasmayi saglama
temeline dayanmaktadir. Program; egitim amaclarina ulasildigini belirlemek amaciyla ikili sistem
kullanilmaktadir. Birinci sistemde i¢ paydaslar, ikinci sistemde ise hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimi
s0z konusudur. Programda uygulanan sistemlerin agiklamasi ve sematik isleyisi su sekildedir:

SISTEM 1I: Programin egitim amaglari; her egitim doneminde yapilan Isletme Yonetimi Programi
Egitim ve Koordinasyon Toplantilarinda degerlendirilmekte, gerektiginde gilincellemesi yapilmaktadir.
Ders 6gretim planlart hazirlanirken her bir dersin ilgili d6gretim elemani, o dersin Program egitim
amaglarin1 saglamaya hizmet edecek ders amaclarini olusturmakta, bu amaclar dogrultusunda derslerin
ogrenme ¢iktilarinin Program ¢iktilart ile iligkisini belirlemektedirler. Bu noktada anketlerden (i¢
paydaslar) elde edilen veriler, Ozellikle 6grencilerin kazanmasi gereken mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikler dikkate alinmaktadir. Egitim amaglarina dersler yoluyla ulasim, program ¢iktilar: araciligi
ile sorgulandiktan sonra tiim egitim plani i¢eriginin bu program ¢iktilarina ulagimini ne 6l¢iide sagladig:
irdelenmekte, bdylece i¢ dongii sistemi tamamlanmaktadir. (Kanit i¢in bkz. 2.5.15, 1.5.3, 1.11.1)

SISTEM II: Staj formu, Danisma Kurulu gériisleri ve dis paydaslara uygulanan anketler, is diinyasindan

ve mezunlardan gelen goriisler ve diger verilerin egitim amaglari agisindan degerlendirilmesi ile de dig
sistem tamamlanmaktadir. (Kanit i¢in bkz. 2.4.2.2,2.4.2.3, 1.6.4)
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SISTEM I:

Program

Misyonu ve Vizvonu

Egitim Amaclan

Egitim Amaglan

Frogram Degerlendirme Ekibi

ot
\

Ders Amaclar

OEretim Elemam

Program Ciktilan

Veri Toplama ve
Analiz

Uygulama

SISTEM 11

Ders Ciktilar
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Program
Misyonu ve Vizyonu

]

Paydas Girdileri

Egitim Amagclari

!
| —

Program Ciktilar

!

r Iyilestirme \

Egitim Amaglarni Veri Degerlendirme
Degerlendirme

Veri Toplama (D1 Paydas) Veri Toplama (l¢ Paydas) o Egitim Program:
' , . . o Stratejil
Mezun Anketi Ders Degerlendirme Anketi fratejiler
®  Ders Amaglan
Dis Paydas Ankeli Ogrenci Memnuniyet Anketi : Degerlendirme Yontemleri
[ ]

Performans Olgiitleri

Siregler

Egitim ve Ogretim 4 \
Olgiit 3. Program Ciktilari

Isletme Y®netimi Program ¢iktilari, genel hatlartyla 6grencilerin 6nlisans egitimleri sonucunda elde

Danisma Kurulu Toplantilari

/

etmeleri hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Isletme Yonetimi Program ¢iktilari, &gretim hedeflerinin belirlenmesi, paydaslarin  goriis ve
beklentilerinin degerlendirilmesi ve sektor ihtiyag ve beklentileri dikkate alinarak olusturulmaktadir.
Programin, stratejik amaci ile egitim amaglarina ulagmasini saglayacak alt yapiy1 olusturmasina dikkat
edilmektedir.

Program ¢iktilart i¢ ve dis paydaslardan edinilen; karar, bilgi, goriis ve Oneriler de dikkate alinarak,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ilgili alanin yeterlilikleri ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile 21. Yiizy1ll Anahtar Yetkinliklerini kapsayacak sekilde; ‘Isletme Y&netimi
Programi Egitim ve Koordinasyon Toplantilari’nda degerlendirilerek olusturulmaktadir. (Kanit i¢in bkz.
2.5.15)

Genel olarak bir dnceki egitim doneminin degerlendirildigi ve degisen kosullar irdelenerek; 6grenci
ihtiyaclari, sektor beklentileri, ders planlari ve etkinlik takvimi vb. konularin goristldigli bu
toplantilarda; Ege Universitesi Egitim Komisyonunca goriisiilmiis Ege Universitesi Senatosu kararlari,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu
Egitim Komisyonu kararlar1 dikkate alinarak, bu kararlarin program ¢iktilarint etkileyip etkilemedigi
gozden gecirilmektedir. Bu kapsamda, program ¢iktilarinda giincelleme yapilmasi gerekiyor ise yeniden
diizenleme yoluna gidilmektedir.
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Program ¢iktilarinin olusturulmasinda 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler yer aldigindan, ¢iktilar belirlenirken; bu siirecin
icinde bulunan G&grencilerin, mezunlarin, 68retim elemanlarinin ve &grencilerimizin staj yaptigi
isletmelerin goriisleri temel alinmaktadir. Ayrica, zaman i¢inde degisen kosullar ve is diinyasinin degisen
ihtiyaclar1 dogrultusunda, program ¢iktilarinda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla
aciklayiniz.’

Program ¢iktilar1 ve buna bagl olarak ders planlar1 ve ders igerikleri, program amaglarina ulagabilmeyi
garanti edecek sekilde yapilandirilmistir. Bu nedenle program amaglarinin belirlenme sistematigi,
program ¢iktilarinin belirlenmesi isleyisini de kapsamaktadir. Bu sistemin isleyisi dl¢iit 2.7.1 ve 2.7.2.
de agiklandig: sekilde siirdiiriilmektedir.

Program ¢iktilarmin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, Isletme
Yonetimi Program Ciktilar, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey
Yeterlilikleri ile uyumu ilan edilmis bulunmaktadir. (bkz. http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=32,
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001

3.1.3. Program ciktilari, program ogretim amaclar ile tutarhi@im aciklayiniz

Isletme Yonetimi Programinin egitim planinda bulunan dersler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski
degerlendirildiginde, Olgiit 2.1°de belirtilmis olan Programin stratejik amaci cercevesinde 6gretim
amaclarinin program ¢iktilariyla tutarl iliskisi Tablo 3.1.3’te goriilmektedir.

Tablo 3.1.3 Prg. Egitim Amaclari-Prg. Ciktilari-Dersler

Program Egitim Amaclari Program Ciktilar Dersler (2022 Egitim Plani)

Isletme Yonetimi Biliminin gerektirdigi kuramsal ve | PC1, PC2, PC3, PC4, | Temel bilim dersleri ile mesleki derslerin tamami ve
uygulamaya doniik bilgi, beceri ve yetkinliklerle | PC5, PC12, PC15 staj uygulamasi bu amag ile iligkilidir.

donatilmus, is etigine sahip bireyler yetistirmek. Is Etigi amacy; Is Etigi (S) dersi ve Genel Isletme
(Z) ile Insan Kaynaklari Yonetimi (Z) dersi

kapsamindadir.

Arastirmay1  ve siirekli Ogrenmeyi benimsemis, | PC6, PC7, PCS8, P(C9,|Uygulamali Girisimcilik (Z), Insan Kaynaklar
degisime acik, yenilik¢i ve yaratici, toplumsal sorunlara | PC10, PC11, PC13, PC | Yénetimi (Z), Dis Ticaret Islemleri Yonetimi (Z),
duyarly, inisiyatif kullanabilen bireyler yetistirmek. 14 Pazarlama lkeleri Yonetimi (Z), Yabanci Dil 1-2
(Z) dersleri; 6grencinin aragtirma, yenilik¢i ve

yaraticilik yoniiniin gelistirilmesi amacina hizmet

eden derslerdir.

2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusmalidir.
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Topluma Hizmet Uygulamalari (S) dersi toplumsal
sorunlara yonelik projelerin {iretilmesi temeline

dayanmaktadir ve bu amagla dogrudan iligkilidir.

Ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum
saglayabilecek; finans, muhasebe, yonetim,
organizasyon, insan kaynaklari, pazarlama alanlarinda
is diinyasinda ihtiyag duyulan nitelikte isgiicii
yetistirmek,

PCl, PC2, PC3, PC4,
PCS, PC14, PC15

Mesleki derslerin tamami bu amag ile dogrudan

iliskilidir.

Edindigi teorik bilgilerle is diinyasindaki iyi
uygulamalar arasinda koprii kurarak girisimeilik kiiltiirii
hakkinda  bilgili, girisimci olma  segenegini
degerlendirebilecek ~ donamima  sahip  bireyler

yetistirmek.

PC1, PC2, PC3, PC4,
PC5, PC11, PC12

Genel Isletme (Z), Uygulamali Girisimcilik (Z),
Pazarlama Ilkeleri (Z), Yonetim ve Organizasyon
(Z) dersleri basta olmak tizere tiim mesleki dersler

bu amag ile iligkilidir.

(bkz. https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001)

3.1.4. Program ciktilarimin MEDEK ciktilarini nasil kapsadi@im kanitlayiniz.?

Tablo 3.1.4’de program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilari ile iligkisi goriilmektedir.

3 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki

tablosu kullanilmalidir.
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(Kanit igin bkz. 2.5.16)

CEKINCE:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmeligin 8. maddesi 2. fikrasinda “Ogretim dili tamamen Tiirk¢e olan programlarda, mesleki
yabanci dil dersleri verilebilir. Bu programlarda zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi agilamaz ancak

yiiksekdgretim kurumunun senato karari ile istege bagl yabanci dil hazirlik sinifi agilabilir.” ifadesi yer
almaktadir. (bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm)

Programin dili tamamen Tiirkgedir ve Program i¢in Ege Universitesi Senatosu istege bagl yabanci dil
hazirlik sinifi agilmasi yoniinde bir karar1 bulunmamaktadir.
(bkz. https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/egitim.pdf’)

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmeligin 7. madde 2. fikrasinda esasa baglandig: iizere Program egitim planinda sadece iki yaryil,
Yabanci Dil 1(Z), Yabanci Dil 2(Z) dersleri bulunmaktadir.

Isletme Y&netimi Programi &grencilerinin ¢ogunlugu Meslek Liseleri ve Devlet Anadolu Liseleri
mezunlarindan olusmakta olup, ilkdgretimde dgrendikleri yabanci dil olan Ingilizce diizeylerinin ¢ok
zayif oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, MEDEK Program Ciktilari, PC 10’da ifade edilen “Bir
yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar.” ¢iktisinin
yukarida bahsi gecen olgusal gerekcelere dayanarak, Isletme Yonetimi Program ciktilarryla tam
anlamiyla karsilanmasinin miimkiin olamayacagi agiktir. Ancak, Program O6grencilerinin yabanci dil
(Ingilizce) bilgi diizeyinin arttirilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmis ve alinan kararlar 2024-2025
egitim planlamasina dahil edilmistir. (bkz. Olgiit 4.2)

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklaymiz ve bu
amacla kurulmus olan o6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar ozetleyiniz.
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Ogrencilerin, program c¢iktilarma ulasmasinda, 6gretim planinda yer alan mesleki dersler temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara ve dénem sonu
sinavlar1 somut dl¢iim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6l¢timiinde; yazili sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda
belirli bir konunun sunumu, vaka analizleri, tartisma, soru-cevap, sinif aktiviteleri, mesleki uygulamalar
gibi 6grenci katilim performanslart dikkate alinmaktadir. S6z konusu sonuglar, dersin sorumlu dgretim
eleman1 tarafindan proje sunumlari ve/veya sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Genel olarak
vizenin %40°nin ve finalin %60 ’nin hesaplandig1 “Dogrudan Degerlendirme Sistemi” uygulanmaktadir.
Diger taraftan uygulamali derslerde s6z konusu sistem disinda, uygulamalar da 6l¢gme degerlendirme
sisteminde yer almaktadir. ‘Dis Ticaret Islemleri Yonetimi® ve ‘Insan Kaynaklar1 Yonetimi® dersleri;
%350 yil ici- %50 yil sonu etkinlikleri, ‘Uygulamali Girisimeilik’ dersi %70 yil i¢i, %30 yilsonu
etkinlikleri, “Finansal Yonetim” %20 vize, %30 6dev, sunum ve %50 final olarak iizere, uygulamanin
O0lcme degerlendirmede agirlikta oldugu derslere ornek teskil etmektedir. (Kanit icin bkz.
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001)

Program, dl¢gme ve degerlendirme siirecini; bagar1 degerlendirme sistemine dayanarak 6grenci isleri ile
is birligi icinde yiiriitmektedir. Mezun durumuna gelen her bir 6grenci i¢in, ‘Isletme Y&netimi Programi
Mezuniyet Oncesi Degerlendirme Ekibi’ bir araya gelerek mezun durumundaki bu 6grencilerin, egitim
planinda bulunan zorunlu ve se¢meli her bir ders i¢in basar1 notunu degerlendirerek program ciktisina
ulasip ulasmadigini irdeler. Her bir 6grencinin transkriptinde tamamlanan kredi ile GANO (Genel Not
Ortalamas1) degerlendirilerek Ogrencinin ders basar1 durumu incelenmekte; O6grencinin akademik
danigmanina, mezuniyet Oncesi kariyer plani i¢in geri bildirim ve yonlendirmede bulunma olanagi
sunulmaktadir.

Endiistriye Dayali Ogretimde, 6grenci stajlari bitiminde 6grencinin Program staj komisyonu tarafindan
gerceklestirilen sozlii sinavinda 6grenme ¢iktilart irdelenmekte, staj dosyasti ile isveren raporu ve sozli
siav basar1 durumu, hep birlikte staj sinavinin 6lgme- degerlendirme sistemini olugturmaktadir. (Kanit
icin bkz.1.81, 2.4.2.2)

Mezuniyet durumunda olan 6grencilerin GANO’sunun 2,00’1n {izerinde olmas1 6grencinin her dersten
program c¢iktilarina ulastigina dair somut bir gdsterge olusturmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yili
sonu mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin transkriptleri incelenmis, mezuniyet i¢in gerekli olan
120 AKTS’nin ortalama %70’ini tamamlamis olduklar1 ve vermis olduklar1 derslerin basar1 notlarinin
harf notu olarak CC ve {istii oldugu goriilmiistiir. (Kanit i¢in bkz. 2.5.17). Mezuniyet asamasina gelen her
bir 6grencinin bagariyla tamamlamis olduklar1 dersler bazinda, her ders i¢in ayr1 olarak yapilandirilmis
ogrenme ¢iktilar1 ve program ciktilari iligskisini gdsteren matrisler, 6grencinin ilgili ders i¢in program
ciktisina  hangi  diizeyde  ulastigina  dair somut  veriler olarak  kullanilmaktadir.
(bkz.https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001) Bunun yani sira, Tablo
3.1.3’te detayl1 bir bicimde analiz edilmis olan Program Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Dersler
arasindaki iliski de yine 6§rencinin basariyla tamamlamis oldugu dersler ile Programin egitim amaglarina
ve ¢iktilarina ne diizeyde ulastigina dair 6nemli gostergelerdir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢kt1 ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandigimin kaniti olarak MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci
calismalary, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
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olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski

kurulacagim orneklerle aciklayiniz.*

Program c¢iktilarina ulagsmak hedefiyle planlanan egitim siirecinde;
e Smav kagitlar

e Quiz

e Odev ve Projeler

e Sunumlar

e Staj SozIi Sinavlar

e Staj yapilan igyerlerinden geri doniisler

e Ders Degerlendirme Anketleri
somut veriler olarak kullanilmaktadir. Egitim plani ve basar1 degerlendirme sistemi, 6grencilerin bilgi ve
beceri seviyesini ylikseltebilmek i¢in ana etkenler olarak degerlendirilmektedir. Derslerin yani sira staj
uygulamalari, laboratuvar saatleri ve proje calismalari ile edinilen bilgilerin uygulamali olarak
kullanilmas1 alternatif O0grenme yoOntemlerinin kullanilmasin1  ve becerilerin ~ gelistirilmesini
hedeflemektedir. Tiim ders igerikleri ve uygulamali ¢calismalar; 6grencileri elestirel diisiinmeye, problem
¢cozmeye, aragtirma yaparak kendi kendine bilgiye ulasmaya tesvik edecek sekilde hazirlanmigtir.
Isletme Y®6netimi Programi egitim planinda yer alan her bir dersin amaglari, dgrenme ciktilar1 ve program
ciktilari-6grenme ¢iktilari iliski tablolar1 Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda ilan edilmistir.
(bkz. https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001)
Ayrica program ¢iktilarint 6ncelikli saglayan dersler ve bu derslerde yiiriitiilen sinav, ddev, proje, vaka
analizleri gibi program ¢iktilarini karsilayan ilgili kanitlar Tablo 3.2.2°de listelenmistir:

Tablo 3.2.2 Program Ciktilari-Ciktilar Yiiksek Oranda Karsilayan Dersler

Program Ciktilar

Yiiksek Oranda Karsilayan Dersler

1. Ekonomik analiz yapabilme

Mikro Iktisat (Z), Makro Iktisat (Z), Genel Muhasebe (Z),
Kamu Maliyesi(Z), Uygulamali Girisimcilik(Z)
(Kanit i¢in bkz. 3.2.2.1, 3.2.2.2)

2. Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri
yapabilme.

Matematik(Z), Ticari Matematik(Z), Istatistik(Z)
(Kanit i¢in bkz. 3.2.2.3,3.2.2.4)

3. Biligim teknolojilerini ve mesleki anlamda giincel
yazilimlari etkin kullanabilme

Bilgisayar(Z), Bilgisayarli Muhasebe(S)
(Kanit i¢in bkz. 3.2.2.5)

4. Yonetim, yonetim yaklagimlart ve yonetim
fonksiyonlari alanlarinda temel kavram ve kuramlarin
yani sira giincel uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olma.

Genel Isletme(Z), Yénetim ve Organizasyon(Z), Orgiitsel
Davranis(Z), Insan Kaynaklar1 Y6netimi(Z), Kalite Y dnetim
Sistemleri(Z)

(Kanit igin bkz. 3.2.2.6)

5. Finans, muhasebe, finans, pazarlama, iiretim
yonetimi, insan kaynaklari, is hukuku, 6rgiit yapilari,
orgiitsel davranig kuramlar ve girisimcilik konularina
dair bilgi sahibi olma ve bilgisini uygulama siirecinde
etkin kullanabilme.

Tiim mesleki dersler
(Kanit igin bkz. 3.2.2.1, 3.2.2.3,3.2.2.3,3.2.2.4,3.2.2.5,
322.6,322.14)

6. Bilgi ve becerilerini kullanarak yaratici-yenilik¢i
diisiince gelistirebilme

Uygulamali Girisimcilik(Z), Pazarlama Tlkeleri(Z)
(Kanit i¢in bkz. 3.2.2.7)

7. Diisiincelerini ve ¢aligmalarini yazili ve sozli
iletisim yollarmin yani sira etkin sunum teknikleri
araciligiyla anlasilir bir bicimde ifade edebilme.

Etkili iletisim Teknikleri(S), Insan Kaynaklar1 Y®énetimi(Z),
Uygulamali1 Girisimeilik(Z), Tiirk Dili 1-2(Z)
(Kanit i¢in bkz.3.2.2.8)

8. Bir yabanci dilde isletmecilik alaninda giincel terim
ve kavramlari anlayabilme

Yabanci Dil 1-2(Z), Dis Ticaret Islemleri Yénetimi(Z), Genel
isletme(Z), Uygulamah Girisimcilik(Z)
(Kanit i¢in bkz. 3.2.2.9)

9. Bireysel becerileri, ilgi alanlari, giighi ve zayif
yonleri konularinda farkindalik gelistirme ve etkin bir
kariyer yonetimi siireci planlayabilme

Kariyer Planlama(Z), Insan Kaynaklar1 Y&netimi(Z)
(Kanit igin bkz. 3.2.2.10)

10. Bilimsel, teknolojik ve sosyo-kiiltiirel gelismeleri
takip ederek bilgi, beceri ve yeterliliklerini arttirmak
amactyla goniilliiliige dayali yasam boyu 6grenme
ilkesini benimseme

Topluma Hizmet Uygulamalari(S), Universite Yasamina
Gegis(S)
(Kanit igin bkz. 3.2.2.11)

4 Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme bagari
notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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11. Bireysel ve takim ¢aligmasi siireclerinde Pazarlama Ilkeleri(Z), insan Kaynaklar1 Yénetimi(Z),
sorumluluk alarak verimli ve etkin ¢alisma becerisine Uygulamal: Girisimeilik(Z)

sahip olma; inisiyatif kullanabilme. (Kanit igin bkz. 3.2.2.12, 2.5.2)

12. Elestirel diisiince ve kavramsal analiz yetilerini Matematik(Z), Insan Kaynaklar1 Y6netimi(Z), Mikro Iktisat(Z),
gelistirerek isletme disiplinine dair vakalar analiz Finansal Yonetim (Z), Mali Tablolar Analizi (Z)

edebilme ve karmagik sorunlara dair ¢6ziim iiretebilme. | (Kanit i¢in bkz. 2.5.3)

13. Isletme alan ile ilgili etik ve kiiltiirel degerler Pazarlama ilkeleri(Z), Uygulamal Girisimcilik(Z), Insan
cercevesinde arastirma yapabilme yetisi elde etme. Kaynaklar1 Yonetimi(Z) (Kanit i¢in bkz. 2.5.5)

14. Kiiresel diinyada isletmecilik disiplinindeki giincel Yonetim ve Organizasyon(Z), Pazarlama Ilkeleri(Z), Tedarik
gelismeleri takip edebilme, etkin bicimde Zinciri Yonetimi(Z), Uygulamali Girisimcilik(Z)
uygulayabilme. (Kanit igin bkz. 2.5.2)

15. Isletmecilik alaminda is giivenligi, isci sagligi, cevre | Kalite Yonetim Sistemleri(Z), Insan Kaynaklar1 Yénetimi(Z), Is
bilinci ve ilgili kalite yonetim siiregleri hakkinda bilgi ve Sosyal Giivenlik Hukuku(Z)

sahibi olma, farkindalik gelistirme. (Kanit i¢in bkz. 3.2.2.13)

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK
genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son
ii¢ y1l icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari
gidermek icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢calismalarim
kanitlariyla agiklayimmiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim
onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Isletme Y&netimi Onlisans Programi olarak siirekli iyilestirme siireci; egitimde kaliteyi artirmak, dgrenci
memnuniyetini yiikseltmek ve mezunlarin is diinyasinda daha rekabet¢i olmalarini saglamak i¢in stratejik
bir 6neme sahiptir. Kaliteyi artirma, giincel kalma, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti ve ihtiyaglarina
uyum cercevesinde programin siirekli iyilestirme silire¢ yoOnetimi, program tarafindan su sekilde
yapilandirilmis bulunmaktadir:
a) Geri Bildirim Toplama: Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve is diinyas1 temsilcilerinden diizenli
olarak geri bildirim toplamak.
Bu geri bildirimler, programin gii¢lii ve zay1f yonlerini belirlemede kritik rol oynamaktadir.
b) Veri Analizi: Toplanan geri bildirimler ile diger verilerin analiz edilmesi.
Bu analizler, iyilestirme alanlarinin belirlenmesine fayda saglamaktadir.
c¢) lyilestirme Plam Olusturma: Analiz sonuglarina dayanarak, kisa ve uzun vadeli spesifik
tyilestirme hedefleri ve stratejileri belirlenir.
Bu stratejiler bir sonraki egitim-6gretim planlamasina dahil edilmek iizere degerlendirilmektedir.
d) Uygulama ve Izleme: Iyilestirme planlarinin uygulanmasi ve uygulama asamasinda ortaya ¢ikan
problemler i¢in ¢ozlim iiretme mekanizmalarinin olusturulmasi saglanir.
e) Degerlendirme ve Revizyon: lyilestirme adimlarmin etkilerinin degerlendirilerek revizyona
ihtiya¢ duyulan konularin planlama siirecine dahil edilmesi.

4.1

Isletme Programinda iyilestirme calismalar1 ‘Egitim Plani Degisikligi’, ‘Kariyer Etkinlikleri’,
‘Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilmi® ve ‘Ogrencilere ISG Egitimi Verilmesi’ ana
basliklar altinda gruplanmstir.

a) Egitim Plam Degisikligi:

Programin egitim amaclarina ulasmasini saglamak tizere 2018, 2020, 2021 ve 2022 egitim planlarinda
giincellemeler yapilmistir. S6z konusu giincellemeler is giicli piyasasinin ihtiyaclari ile 6grenci merkezli
O0grenme, proje tabanli 6grenme gibi alternatif 0gretim yaklasimlarini egitim planina dahil ederek
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ogrencilerin beceri ve yeteneklerini arttirmak hedefiyle yapilandirilmistir. Her akademik yilda iki kere
diizenlenmekte olan ‘Isletme YoOnetimi Program Egitim ve Koordinasyon Toplantisi'nda i¢ ve dis
paydaslardan gelen Onerilerin degerlendirilmesi sonucunda gilincellemeler gerceklestirilmistir.

2018 Egitim planinda yapilan giincellemeler:

1. Ogrencilerin DGS (Dikey Geg¢is Sinavi) ile lisans bdliimlerine kayitlanma ve onlisans
transkriptlerindeki derslerin gegerliliginin lisans programinda degerlendirilmesi igin gerekli sart
olan AKTS denkligi ¢cergevesinde bazi mesleki derslerin AKTS’leri arttirtlmistir. (Kanit igin
bkz. 4.1.3) Baz1 ders isimlerinde yapilan degisiklikler Tablo 4.1.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1 2018 Egitim Planinda yapilan ders isim giincellemeleri

2017 Egitim planindaki ders ismi 2018 Egitim planindaki ders ismi
Davranis Bilimleri Orgiitsel Davranis

Girisimeilik ve Kiigiik Isletme Y6netimi Uygulamali Girisimcilik

Genel Hukuk Bilgisi Temel Hukuk Bilgisi

Iktisada Giris Mikro Iktisat

Biiro Yonetimi ve Iletisim Teknikleri Etkili Iletisim Teknikleri

2. Sec¢meli ders havuzuna yeni eklenen dersler Tablo 4.1.2°de gdsterilmistir.

Tablo 4.1.2 2018 Egitim Planina eklenen se¢meli dersler

Is Saghg1 ve Giivenligi Birinci yariyil se¢meli dersi

Is Etigi Ikinci yarty1l segmeli dersi
Halkla iliskiler Ucgiincii yarty1l segmeli dersi
Tedarik Zinciri Yonetimi Dordiincii yariyil segmeli dersi

2020 Egitim planinda yapilan giincellemeler:
Egitim planinda birinci yariyilda zorunlu ders olarak “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir. (Kanit i¢in
bkz. 4.1.4)

2021 Egitim planinda yapilan giincellemeler:
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi'min 17 Haziran 2021 tarth ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi" kapsaminda yapilan
degisiklik ile ikinci yariyilda bulunan EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) dersinin AKTS’si 4’ten 5’e
ylikseltilmistir. (Kanit i¢in bkz. 4.1.5)

2022 Egitim planinda yapilan giincellemeler:
Ege Universitesi Senato kararma istinaden egitim planinda dérdiincii yariyilda zorunlu ders olarak
“Cocuk Haklar1 ve Egitimi dersi, ayrica paydaslardan gelen geribildirimler ¢ercevesinde ii¢iincii yariyila
zorunlu ders olarak “Dis Ticaret Islemleri” dersi eklenmistir. (Kanit i¢in bkz. 4.1.6, 4.1.7)

a) Kariyer Etkinlikleri:

Kariyer etkinlikleri, 6grencilerimiz i¢in kariyer hedeflerine ulagsmada kritik bir rol oynamaktadir.
Ozellikle is diinyasinda rekabetin arttig1 giiniimiizde 6grencilerimizin kurumsal hayata dair farkindalik
kazanmas1 ve kariyer yolculuklarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgileri edinebilmesi i¢in Ege Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen kariyer etkinliklerinin yani sira Isletme Y&netimi Programi
koordinasyonu 6zelinde her yil “Simifta Mezun Var” etkinligi gerceklestirilmektedir. Ayrica is diinyasi
profesyonellerinin konuk oldugu ve Ogrencilerle bilgi ve tecriibelerini paylastiklar1 seminerler
diizenlenmektedir. (Kanit i¢in bkz. 4.1.3,2.5.11)

b) Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerine onemli katki
saglamaktadir. Oz farkindaliklarimi artirmasi ve sorumluluk alma bilincini gelistirmesi acisindan
“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinde 6grenciler projeler tiretmektedirler. (Kanit i¢in bkz. 3.2.2.11)

¢) Ogrencilere ISG Egitimi Verilmesi:

2023-2024 yilinda 6grencilere ISG (Is Saghg ve Giivenligi) egitimi verilmesi planlanmis ve

gergeklestirilmistir. (Kanit igin bkz. 2.5.12) Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile Uzaktan Egitim
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Merkezi koordinasyonunda verilen egitim modiller halinde diizenlenmektedir. Egitimin sonunda
ogrenciler sinava tabi tutulmakta ve bagarili olanlara sertifika verilmektedir. Bu egitim igyeri glivenligi
ile is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda 6grencilerimizin bilgilenmesini
saglamasi agisindan ¢ok dnemlidir. Ayrica, ISG sertifikalarinin is basvurularinda bir referans olmasi
bakimindan 6grencilerimize katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarin, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiitm alanlar ile ilgili, i¢c ve dis
paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal oldugunu kanitlariyla aciklayimiz. Bu calismalarinizi belgeleyen
yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Isletme Yonetimi Programinda siirekli iyilestirme ¢alismalar gergevesinde 2023-2024 Akademik Yilinda
ic ve dis paydaslarla etkilesimi arttirmak amaciyla bir dizi faaliyet gerceklestirilmistir. Programda
iyilestirilmesi gereken unsurlar degerlendirilmis, bu baglamda bir sonraki y1l i¢in planlamalar yapilmistir.
S6z konusu faaliyetler ve sonucunda yapilan planlamalar Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2- 2024-2025 egitim-6gretim y1h iyilestirme plani

2023-2024 FAALIYETLER 2024-2025 icin PLANLAMALAR
Is diinyast profesyonelleri ve meslek odasi e Yabanci dil (ingilizce) bilme diizeylerini gelistirmeleri
temsilcilerinin de i¢inde yer aldig1 bir danisma acisindan 6grencilerimizin tesvik edilmesi; dort dil becerisi
kurulu  olusturulmus ve  bir toplanti (okuma-anlama-konugma-yazma) yetkinliklerinin arttirilmasi
gergeklestirilmistir. (Kanit i¢in bkz. 1.6.4) icin Ogrencilerimizin tesvik edilmesi, Ege Universitesi
Yabanct Diller Boliimii’'niin agmis oldugu kurslara
yonlendirilmesi.

e  Egitim planma ‘Mesleki ingilizce’ dersinin eklenmesi igin
caligma yapilmasi.

e Is dinyasinda rekabet avantaji edinmeleri agisindan
6grencilerimiz i¢in Excel kursu diizenlenmesi igin galisma
yapilmasi.

e Kurumsal diinyadan  profesyonellerle  6grencilerin
etkilesimini arttirmak igin danigma kurulunun destegiyle
seminer, sOylesi vs. gibi etkinliklerin arttirilmasi.

e Ogrencilerin staj yeri bulma ve teknik gezilerle isletmeleri ve
organlarmi tanimalarini saglamak {izere is birlikleri kurma
caligmasinin yapilmast.

Ogrencilere memnuniyet anketleri e Istatistiki  dlgme-degerlendirmede  anlamli  sonuglar

uygulanmigtir. (Kanit igin bkz. 1.5.3, 1.11.1) iiretebilmesi ve d6grencilerin anketlere katiliminin arttirilmast

konusunda anketlerde iyilestirme ¢aligmasi yapilmas.

Sinif temsilcileri ile toplant1 yapilarak 6grenci- e  Ogrencilerin derslere ilgi ve devamlar1 konusunda

6gretim elemant iletisiminin yontemi ve derslere stirekliliginin saglanmasi igin ders dis1 etkinliklere (teknik

devam  ve  aktif katthm  durumlarn gezi, seminer, sOylesi, projelere katilimma tesvik, 6grenci
degerlendirilmistir. (Kanit i¢in bkz. 4.1.8) kuliiplerine katilimlarina tegvik vs.) 6nem verilmesi.

e  Giiz dénemi oryantasyon haftasinda hem yazili hem de sozlii
olarak  &grenci-Ogretim  elemant iletisim  yOnteminin
Ogrencilere aktarilmasi.

ISKUR ile is birligi igin iletisim kurulmus ve
mutabakata varilmigtir.

(izmir ISKUR s kuliibii Lideri Ipek Oztiirk
SAVAS ve program koordinatérii Ogr. Gor.
Ebru TEKIN arasinda sbzli mutabakat
gerceklesmistir.)

2024-2024 Giiz doéneminde Izmir ISKUR s Kuliibii
tarafindan 6grencilere modiiller halinde islevsel CV yazimi,
profesyonel sosyal is ag1 ve sosyal paylagim platformlarinin
etkin kullanimi ile is goriisme miilakat simiilasyonlari
konularinda egitim verilmesi ve katilimcilara ISKUR
tarafindan katilim belgesi diizenlenmesi.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere
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dayali oldugunu kamitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen
yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Mezun izleme yoOntemi, egitim kurumlarinin mezunlarinin kariyer yolculuklarini takip etmek igin
kullandig1 bir stratejidir. Onemli dis paydaslarimizdan olan Isletme Yonetimi Programi mezunlarindan
gelen geri bildirimler bir taraftan egitim programinin etkililigini degerlendirmek, diger taraftan ise
igverenlerle iliskilerin giiclendirilmesi a¢isindan 6nemli bir ara¢ oldugu diistiniilmektedir.
Program, mezunlarini izlemek i¢in mevcut olarak su araglardan yararlanmaktadir:

a) Ege Universitesi Mezun izleme Ofisi:

Mezunlarla Iliskiler Ofisi olarak Ege Universitesi biinyesinde kurulmus olan birim tarafindan,
mezunlarin akademik, Kkisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerinde Universitenin olanaklarindan
faydalanmasmin devamliligini saglamak ve mezunlarina Universite ile sosyal ve kiiltiirel baglarmi
gelistirebilmek amaci ile Mezun Kart1 uygulamasi olusturulmustur. Bu sayede mezunlarla iletisimin
siirekliliginin saglanip mezunlarin {iniversite sonrast durumlar1 takip edilebilmesi hedeflenmektedir.
Mezun ofisi mezun anketi ve etkinlik memnuniyet anketleri yapmakta ve verileri ilgili birimlerle
paylagmaktadir. (bkz. https://mezun.ege.edu.tr/index.php)
b) “Sinifta Mezun Var” Etkinligi:

Isletme Programi mezunlarindan kurumsal hayatta yasadiklar1 tecriibelerini dgrencilerle paylasabilmeleri
ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi i¢cin motivasyonlarini arttirmaya fayda saglamasi agisindan her yil
mezunlarin konuk oldugu sdylesiler diizenlenmektedir. (Kanit i¢in bkz. 1.9.5)

Ancak, Isletme Yonetimi Programi mezunlarinin izlenmesi i¢in mevcut uygulamalarin yetersiz oldugu
gorlilmektedir. Programin bu konunun iyilestirilmesine dair ¢6ziim onerisi su yondedir: Bu konunun
iyilestirilmesi ve etkin bir mezun izleme siireci yapilandirilmasit gerekmektedir. Ege Meslek
Yiiksekokulu yonetimi liderliginde idari ve akademik personelden olusturulacak bir ekiple veri toplama,
verilerin degerlendirilmesi, analiz ve raporlama yontemiyle mezun izleme yontemi etkinlestirilmeli, Ege
Universitesi Mezun Ofisi ile daha aktif bir is birligi yapilandiriimalidur.

Olgiit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Isletme Yoénetimi Programi’na ait diizenlenen Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 asagida sunulmustur.
Tablo 5.1. Egitim Plam

isletme Yonetimi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik Programa/alana D '8 b ay.d a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 7. Genel S . oOnerilerinin N .
Dili s ve Temel 6zgii mesleki . o Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim - dikkate alindig1 .
Bilimler dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
dersler
1. Yaryil
Tiirk Dili-1 Tiirkge 2
Atatiirk
Tlkeleri Tiirkce
ve Inkilap 22
Tarihi-1
Yabanci Dil-1 Tiirkge 2/2
Genel Tiirkge
Muhasebe 3/4
Genel Isletme | Tiirkce 3/3
Matematik Tiirkce 3/4
Bilgisayar Tiirkce 3/3
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Temel Hukuk | Tiirkce
o 2/2
Bilgisi
Mikro Iktisat | Tiirkge 3/4
Kariyer Tiirkce
1/2
Planlama
Etkili Iletisim | Tiirkce 2
Teknikleri(S)
2. Yariyil
Tirk Dili-II | Tiirkge 2
Atatiirk Tiirkce
Ikeleri
ve Inkilap 22
Tarihi-I1
Yabanci Dil-II | Tiirk¢e 2/2
Ticaret Hukuk | Tirkge
o 2/2
Bilgisi
Orgiitsel Tiirkge 33
Davranig
Ticari Tiirkce
Matematik 22
[statistik Tiirkge 2/3
Do6nem Sonu | Tiirkge
Muhasebe 3/4
Islemleri
Makro Iktisat | Tiirkge 3/3
Endiistriye Tiirkge
Dayali 0/5
Ogretim
Topluma Tiirkce
Hizmet
Uygulamalar1 22
(S)
3. Yariyil
Tirk Vergi Tiirkge
. . 373
Sistemi
Kalite Tiirkce
Yonetim 2/3
Sistemleri
Kamu Tiirkce
Maliyesi 23
Yonetim ve Tiirkce
Organizasyon 3/4
Pazarlama Tiirkce
Ilkeleri 33
Flflangal Tiirkce 3/4
Yonetim
Maliyet Tiirkce
Muhasebesi 34
Dis Ticaret Tiirkce
Islemleri 2/3
Y 6netimi
Bilgisayarli Tiirkge 33
Muhasebe (S)
4. Yariyil
Is ve Sosyal | Tiirkce
Giivenlik 2/3
Hukuku
Insan Tiirkce
Kaynaklar1 3/4
Y 6netimi
l{re@m . Tiirkge 3/4
Yonetimi
Uygulamal1 Tiirkce 34
Girigimcilik
Mali Tablolar | Tiirkge
- 3/4
Analizi
Finansal Tiirkge
Yatirim 3/5
Araglari
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Cocuk Haklart | Tiirkge
ve Aile 12
Egitimi
Tedarik Tiirkge
Zinciri 3/4
Yoénetimi (S)
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
isletme Yonetimi
Son Iki Yariyilda Dersin Tirdi®
Dersin Kodu Dersin Adt Dersi Segen Ogrenci Sinif Laboratuvar | Uygulama | Diger
Say1st Dersi (%) (%) (%) (%)
1.Yaryil
1953001012009 | 1otk Dilil 91 100 - - -
Atatiirk Ilkeleri
1953001022009 ve inkilap 78 100 - - -
Tarihi-I
1953001392020 | Yabanci Dil-I 58 100 - - -
Genel
1953001092009 Muhasebe 132 100 - - -
1953001112009 | Genel Isletme 113 100 - - -
1953001152023 | Matematik 107 100 - - -
1933001172010 Bilgisayar 61 - 100 - -
1953001272018 | 1 emel Hukuk 102 100 - - -
Bilgisi
1953001292023 | Mikro iktisat 110 100 - - -
1953001412020 Karlyer 99 100 - - -
Planlama
Etkili Iletisim
1953001332018 | p 0 io(s) 93 100 - - -
2.Yaryil
1953000922009 | Turk Dili-Il 73 100 - - -
Atatiirk lkeleri
1953000942009 ve Inkilap 72 100 - - -
Tarihi-II
1953001322020 | Yabanci Dil-II 39 100 - - -
1953001082009 | icaret Hukuk 88 100 . - .
Bilgisi
1953001242018 Orgiltsel 104 100 - - -
Davranig
Ticari
1953001262018 |\ F 86 100 - - -
1953001012009 Istatistik 96 100 - -
Donem Sonu
1953001362020 Muhasebe 108 100 - - -
islemleri
1953001382021 | Makro iktisat 88 100
Endiistriye
1953001432021 | o e 74 - - 100 -
Topluma
1953001282018 Hizmet 81 100 - - -
Uygulamalari
()
3.Yariyil - - -
1953002112000 | Uk Vergi 39 100 . - .
Sistemi
1953002152010 | <alite Yonetim 41 100 . - .
Sistemleri
1953002252018 | Kamu Maliyesi 40 100 - - -
1953002312018 | Yonetimve 46 100 - - -
Organizasyon

5 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar)
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1953002352002 | Tazarlama 34 100 . - .
1lkeleri
1953002372022 | Finansal 43 100 . - .
Yonetim
Maliyet
1953002392022 Muhascbesi 46 100 - - -
Dis Ticaret
1953002412022 Islemleri 23 100 - - -
Yonetimi
Bilgisayarli
1953002212018 Muhasebe () 38 - 100 - -
4. Yanyl
Is ve Sosyal
1953002082010 Giivenlik 31 100 - - -
Hukuku
Insan
1953002182018 Kaynaklari 32 100 - - -
Yonetimi
1953002202018 Uretim 32 100 - - -
YOnetimi
1953002222023 |  Lygulamah 33 100 . - .
Girisimcilik
1953002242023 | Mali Tablolar 32 100 - - -
Analizi
Finansal
1953002262018 Yatirim 32 100 - - -
Araclari
Cocuk Haklar1
CHA001 ve Aile Egitimi 21 100 i ) i
Tedarik Zinciri
1953002282018 Yonetimi (S) 31 100 - - -

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini agiklayinz.

Temel dis paydasimiz olan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi"
kapsaminda ise EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) dersinin AKTS kredisi 5 olarak giincellenmistir.
(Kanit i¢in bkz. 5.2.1)

Isletme Yonetimi Programi Damsma Kurulu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda olusturulmustur.
Danigma Kurulu’nun tavsiye karari olarak Mesleki Ingilizce dersinin egitim planina eklenmesi igin ayrica
planlama yapilmustir. (bkz. Olgiit 4.2)

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Program 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen Program Egitim ve Koordinasyon Toplantilarinda
onceki egitim 6gretim donemine ait degerlendirmeler yapilmakta, sonraki donemlerde yapilmasi gereken
degisikliklerle ilgili kararlar alinmaktadir. Kararlar ¢ogunlukla, dersin kaldirilmasi veya yeni ders
eklenmesi, dersin adi, kredisi, tiirli, donem degisikligi, kayitli 6grencilerin durumu ile ilgili olmaktadir.
Bu kararlar, Program Koordinatorii tarafindan Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonuna
sunulmaktadir. Komisyon’un goriis raporu Yonetim Kurulu’nda tartisilmakta ve Kurulun onayiyla rapor
ve kararlar Ege Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. Universite
Senatosunun onaylamasindan sonra, takip eden egitim-6gretim yilinda kararlar yiiriirliige girmektedir.

Tablo 5.3.1 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel mesleki program/yazihm igeren ders/dersler ve
AKTS’leri
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Dersin Adi Teorik Uygulama AKTS
Endiistriye Dayali Ogretim | 0 0 5
Uygulamali Girisimcilik 2 1 4
Bilgisayarli Muhasebe 2 1 3
Yonetim ve Organizasyon 2 1 4
TOPLAM 16

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programda 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosulu, dort yariyilda Program Egitim Plani’nda

yer alan tiim derslerden bagarili olma ve toplam 120 AKTS kredisini tamamlamis olmalaridir. Programa
Ozgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin toplaminin 60 AKTS kredisinden fazla oldugu
gorilmektedir. Tablo 5.3’te sunulmustur.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii 6grenim
¢iktilarini saglayan mesleki
derslerin

T|] U ] K | AKTS

Program Ciktis1®

1. Yanyil

Genel isletme

Tiirkce

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, orgiit yapilari, orglitsel davranis
kuramlari ve girisimcilik konularma dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Genel Muhasebe

Tiirkge

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, tiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgilit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlari ve girisimcilik konularma dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

2. Yariyil

Orgiitsel Davranis

Tiirkce

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orglit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girisimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Do6nem Sonu
Muhasebe
Islemleri

Tiirkge

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, {iretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgilit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girisimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Endiistriye Dayali
Ogretim

Tirkce

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, oOrgilit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girigsimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

P.C.7. Diisiincelerini ve ¢alismalarini yazili ve sozli iletisim
yollarinin yani sira etkin sunum teknikleri araciligryla anlagilir
bir bi¢imde ifade edebilme.

P.C.8. Bir yabanci dilde isletmecilik alaninda giincel terim ve
kavramlari anlayabilme.

P.C.9.Bireysel becerileri, ilgi alanlari, giiglii ve zayif yonleri
konularinda farkindalik gelistirme ve etkin bir kariyer
yonetimi siireci planlayabilme

P.C.11.Bireysel ve takim galigmasi siireglerinde sorumluluk
alarak verimli ve etkin c¢alisma becerisine sahip olma;
inisiyatif kullanabilme

P.C.14 Kiiresel diinyada isletmecilik disiplinindeki giincel
gelismeleri takip edebilme, etkin bicimde uygulayabilme.

3. Yariyil

Yonetim ve
Organizasyon

Tiirkce

P.C.4.Yonetim, yonetim yaklasimlart ve  yonetim
fonksiyonlari alanlarinda temel kavram ve kuramlarin yani
sira giincel uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olma.

Pazarlama Ilkeleri

Tiirkge

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgiit yapilari, oOrgiitsel davranis
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kuramlar1 ve girisimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Finansal Yonetim

Tiirkge

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgilit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girisimcilik konularma dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Maliyet
Muhasebesi

Tiirkge

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, orgiit yapilari, orgiitsel davranis
kuramlar1 ve girisimcilik konularma dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Kalite Yonetim
Sistemleri

Tiirkge

P.C.15. Isletmecilik alaninda is giivenligi, isci saghg, cevre
bilinci ve ilgili kalite yonetim siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olma, farkindalik gelistirme.

Bilgisayarli
Muhasebe

Tiirkge

P.C.3.Bilisim teknolojilerini ve mesleki anlamda giincel
yazilimlari etkin kullanabilme

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgiit yapilari, Orgiitsel davranis
kuramlar1 ve girisimcilik konularma dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

4. Yariyil

Insan Kaynaklari
Yonetimi

Tiirkge

P.C.4.Yonetim, yonetim yaklasimlart ve  ydnetim
fonksiyonlar1 alanlarinda temel kavram ve kuramlarin yani
sira giincel uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olma.

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, tiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgiit yapilari, Orgiitsel davranis
kuramlar1 ve girisimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.
P.C.9.Bireysel becerileri, ilgi alanlari, giiglii ve zayif yonleri
konularinda farkindalik gelistirme ve etkin bir kariyer
yOnetimi siireci planlayabilme

P.C.12. Elestirel diistince ve kavramsal analiz yetilerini
gelistirerek isletme disiplinine dair vakalar1 analiz edebilme ve
karmasik sorunlara dair ¢ozlim tiretebilme.

Uretim Y6netimi

Tiirkge

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, {iretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orgilit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girigsimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Uygulamali
Girisimcilik

Tiirkce

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orglit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girigsimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

P.C.12. Elestirel diisiince ve kavramsal analiz yetilerini
gelistirerek isletme disiplinine dair vakalar analiz edebilme ve
karmasik sorunlara dair ¢dzlim iiretebilme.

Mali Tablolar
Analizi

Tiirkce

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, iiretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orglit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girigsimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

Finansal Yatirim
Araglari

Tiirkce

P.C.5. Finans, muhasebe, pazarlama, {iretim yonetimi, insan
kaynaklari, is hukuku, Orglit yapilari, Orgiitsel davranig
kuramlar1 ve girisimcilik konularina dair bilgi sahibi olma ve
bilgisini uygulama siirecinde etkin kullanabilme.

TOPLAM AKTS

61

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim
surecini aciklayiniz.

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu’nda ders izlenceleri Ege Universitesi Rektorliigii Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve gorevlendirilen dgretim eleman tarafindan Ogrenci Bilgi Ydnetim Sistemi
iizerinden giincellenmektedir.

Programin teklifi ile baglayip Universite Senatosu tarafindan alman kararlarla sonuglanan degisiklikler
dogrultusunda; ders izlencesinde dersin adi, kredisi, tiirii, donemi gibi degisiklikler Ege Universitesi
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Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Bu degisiklikler Ege Universitesi
Bilgi Paketi/Ders Katalogu web sayfas1 lizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir.
(bkz. https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001 )

Program Koordinatorii, Programdaki tiim dersleri ve ders izlencelerinde yapilan degisiklik kayitlarini
ilgili sistemde gorebilmektedir. Ogretim elemant, yariyil baslangicinda gorevlendirildigi dersin; icerik,
ogrenme ciktisi, ders yiikii gibi degisikliklerini yaparak kaydettiginde, bu bilgiler Ege Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogu web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ek. 1.1°de istenilen sekilde verilmistir.

5.6. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢cin kullamilan yonetim sistemini anlatiniz. ’

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi ve giincellenmesi, program dgretim elemanlart ve i¢
paydaslarin destegi ile saglanmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinin saglanmasi ve egitim planinin
stirekli gelistirilmesi amaciyla program 6gretim elemanlari her sene sonunda toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda i¢ ve dig paydaslardan gelen geri doniisler degerlendirilerek (varsa) yapilacak degisiklikler
karara baglanir. Eger yapilacak degisiklik ders degisikligi, ders kredisi/AKTS degisikligi vb. ise bu
durumlar ile ilgili Egitim Plan1 Degisiklik Formu program koordinatdrii tarafindan hazirlanir Ege Meslek
Yiiksekokulu Egitim Komisyonuna gonderilmektedir. Egitim Komisyonun gorev ve uygulama esaslari
cergevesinde Yeni Ders A¢ma/Ders Giincelleme/Dersin Kaldirilmast ve Yeni Program A¢ma Onerileri
asagida verilen is akis diyagramina uygun olarak yiiriitiillmektedir. (Kanit i¢in bkz. 5.6.1)

7 Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim bagkanlhigi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, Onlisans programi egitim planmmin sitirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Program Koordinatdrii tarafindan Yeni Ders
Acilmasi/ Mevcut Dersin Giincellenmesi/
Dersin Kaldirilmas: igin Yiiksekokul
Miidiirliigii' ne resmi yazi ile onerilir.

[
Hayir

Oneri formlan1 Ogrenci Isleri
tarafindan kontrol edilir ve uygun
alursa Egitim Komisyonu' na ileti

Evet

Ogrenci Isleri tarafindan kontrolii yapilan
oneriler Egitim Komisyonu' nda goriigtlir ve [—
karara baglanir

v

Egitim Komisyonu tarafindan alinan kararlar
Universite Egitim Komisyonu' na sunulur.

!

Universite Egitim Komisyonu tarafindan
oneriler goriigiiliir ve kararlar Senato onayina
sunulur.

Universite Senatosu tarafindan onaylanan
Yeni Ders A¢gma/Mevcut Dersin
Giincellenmesi/Dersin Kaldirilmas: kararlari
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi' na iletilir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Senato
kararlar1 dogrultusunda istenilen degisikleri
OBYS' ye girig yapar.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri
yer almahidir. Bu tablolar: doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Ege Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programmi yiiriiten 6gretim kadrosunun analizi Tablo

6.1°de gosterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Isletme Yonetimi

Ogretim Aldig: Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ . Bu . Sanayiye
Elemanmim | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
p Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . .| Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
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O.KEMAL Dr.O3
KEMAHLI- é gir' Dokiora 35 35 35 Orta Yiiksek Yok
OGLU yes okto
Selda Ogr. . "
KORGA Gér. Dr. Doktora 9 9 3 Yiiksek Yiiksek Yok
Ahu Opr. Yiiksek
KARABAL | Gor | Lisans 17 17 i Orta Orta Yok
Canan e Yiiksek . ..
YUKCU Ogr.Gor Lisans 30 23 23 Yiiksek Yiiksek Yok
Ebru Opr. Yiiksek -
TEKIN Gor. Lisans 17/5 20 14 Yok Yok Diisiik
Habibe e ..
NAZA Ogr.Gor {‘1‘;:2‘ 26 22 19 Yok Yok Yok
SENSAN )
Ozlem Osr
ARINIK G (Sgr Lisans 22/11 7 22 Diistik Yok Yok
TOPUZ )
Cevahir Ogr. Yiiksek -
BOZOGLU Gor Lisans 20/8 20 20 Orta Diistik Yok
Necati Ogr. Yiiksek
CAYIRLI Gor Lisans 28 28 28 Yok Yok Yok
Elif AyDIN | O8rG0r | Yiksek 14 14 13 Yok Yok Yok
. Lisans
Gamge )
ERDOGRU | Ogr.Gor Yl}ksek 2 20 1 Orta Orta Yok
L . Lisans

6.1.2. Tablo 6.1°e gore ogretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan
ogretim elemanlarimin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek
I.2°de veriniz.

Isletme Yonetimi Programi kadrosunda bulunan doért ogretim gorevlisi ve program disindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarimin katkilartyla egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
Programin akademik etkinliklerini siirdiiren 6gretim kadrosunun ders yiikii dagilimi Tablo 6.2°de
NEREDE verilmistir. Gorevlendirmeler dersi vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin uzmanlik,
calisma ve deneyim alanlar1 ile uyumlu olarak yapilmaktadir. Ayni zamanda egitimde kalitenin
sirdiiriilebilirligi bakimimdan 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda yapilan degerlendirmelerle
gorev almak istedikleri derslerde gorevlendirilmeleri de dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlar ders yiiklerinin yani1 sira ders ve smav etkinlikleri (soru hazirlama, sinav kagidi
okuma, smav gozetmenlikleri, uygulama degerlendirmeleri), idari gorevleri, 6grenci danigsmanligi,
komisyon ¢alismalari, dis paydaslarla yapilan goriismeleri ve MEDEK c¢alisma gruplari ile yapilan
caligmalar1 gibi mesleki etkinlikleri de mevcuttur.

Ogretim kadrosunun ¢alisma alanlar1 Tablo 6.3 ’de verilmistir. Bu tablodan da goriildiigii {izere 6gretim
kadrosunun egitim ve ¢alisma alanlari, Isletme Y 6netimi alanindaki disiplinleri i¢ine alacak durumdadir.

Bu dogrultuda ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Tablo 6.3. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemanlar Uzmanlik ve Calisma Alanlari
Ogr. Gor. Ahu KARABAL Eei:lrinnieljil)lkuk Bilgisi, Ticaret Hukuk Bilgisi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Hukuk

Genel Isletme, Orgiitsel Davranis, Yénetim Organizasyon, Insan kaynaklari
Yonetimi, (Y6netim Bilimleri)

Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Kamu Maliyesi, Ticari Matematik, Tiirk Vergi Sistemi,
Uretim Yonetimi (iktisadi Bilimler)

Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Ogr. Gor. Habibe NAZA SENSAN

40



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Pazarlama Ilkeleri, Tedarik Zinciri Yonetimi, Kariyer Planlama, Etkili Iletisim
Teknikleri (Yonetim Bilimleri)

Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ

Isletme Yonetimi Programi’nda ders vermekle yiikiimlii tim ogretim {iye ve ogretim gorevlileri
ozgecmisleri Ek 1.2°de verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim
aciklaymiz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamtlari
sununuz.

Ege Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerine yonelik tesvik veya odiillendirme
sistemi mekanizmas1 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 16/1/2020 tarihli
Yonetmelik gercevesinde, Ege Universitesi’nin olusturdugu Akademik Tesvik Y&netim Sistemi’ne gore

uygulanmaktadir.
(bkz. https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/Ek-1 _AkademikTesvikY onetmeligiAralik2020.pdf")

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme Kkriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen
hususlar1 da goz oniine alarak, aciklayimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda ilk atama, yeniden atama ve gorev siiresi uzatimlarinda; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul edilen 7100 sayili Yiksekogretim Kanunu,
“Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
12.06.2018 tarih, 30449 sayili “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” esas alinarak
hazirlanmis olan “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ve
“Yiiksekogretim Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi”
uygulanmaktadir.

(bkz.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.7100.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://ege.edu.tr/files/ege.edu.tr/icerik/E_U-Atama-Yukseltme-Kriterleri03_08 2018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanl ve ek gorevli tilm 68retim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri
yer almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve
seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitilldiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Isletme Yénetimi

Toplam Etkinlik Dagilimi'!
Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Yil)!0

Ogretim Elemaninmn

Ad1 Soyadi (Unvani) Ogreti | Arastir

Diger
m mal2 g

10 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
! Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik
Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayis1 +
Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100
12 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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¥ MEDEK

MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

O.Kemal
KEMAHLIOGLU
(Dr. Ogr. Uyesi)

YLUAD591.1/(2+0)/Giiz/2023
195300117/(3+0)/Giiz/2023
198900127/(2+0)/Giiz/2023
11918901 T/(2+1)/Giiz/2023
11918901 T/(1+0)/ Giiz/2023
196700139/(2+0)/ Giiz/2023
196700243/(2+0)/ Giiz/2023
197600129/(3+0)/ Giiz/2023
197500121/(3+0)/ Giiz/2023
195600119/(3+0)/ Giiz/2023
195900122/(1+1)/Bahar/2024
198900108/(2-+0)/Bahar/2024
198900118 /(3+0)/ Bahar/2024
11918906T1/(2+2)/Bahar/2024
195300134/(1+1)/ Bahar/2024
196700130/(1+1)/Bahar/2024
1976001222/(2+0)/Bahar/2024

86

Sglda KORGA
(Ogr. Gor. Dr.)

195300212/(2+1)/Giiz/2023
195300233/(2+1)/Giiz/2023
11918306 T1/(3+0)/Giiz/2023
197600219/(3+0)/Giiz/2023
11917601T/(3+0)/Giiz/2023
195300226/(2+1)/Bahar/2024
197600224/(3+0)/Bahar/2024
197600220/(3+0)/Bahar/2024
197600218/(2-+0)/Bahar/2024
197600222/(3+0)/Bahar/2024

60

30

10

Ahu KARABAL
(Ogr. Gor.)

195300127/(2+0)/ Giz/2023
197600111/(2+0)/Giiz/2023
11918006T1/(2+0)/Giiz/2023
195900121/(1+1)/Giiz/2023
11917601 T/(2+0)/Giiz/2023
196900119/(1+1)/Giiz/2023
196400105/(1+0)/Giiz/2023
199500123/(1+0)/Giiz/2023
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
195300108/(2-+0)/Bahar/2024
195300128/(2+0)/Bahar/2024
195300208/(2+0)/Bahar/2024
197600108/(2+0)/Bahar/2024
11917601T/(2+0)/Bahar/2024
11916901 T/(1+1)/Bahar/2024
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024

70

20

10

Gor.)

195300109/(2+1)/Giiz/2023
195300223/(2+1)/Giiz/2023
197600125/(2+1)/Giiz/2023
197600221/(3+0)/Giiz/2023

Canan YUKCU (Ogr. | 197600223/(3+0)/Giiz/2023

195300136/(2+1)/Bahar/2024
195300224/(2+1)/Bahar/2024
197600116/(3+1)/Bahar/2024
197600228/(3+0)/Bahar/2024
197600232/(3+0)/Bahar/2024

70

20

Ebru TEKIN
(Ogr. Gor.)

1953001 11/(2+1)/Giiz/2023
19530023 1/(2+1)/Giiz/2023
195300241/(2+0)/Giiz/2023
197600135/(3+0)/Giiz/2023
11917601 T/(2+0)/Giiz/2023
198800226/(2+0)/Bahar/2024
195300124/(2+1)/ Bahar 2024
195300222/(2+1)/Bahar/2024
195300218/(2+1)/Bahar/2024
197600228/(2+1)/Bahar/2024

70

30

Habibe NAZA
SENSAN
(Ogr. Gor.)

195300129/(2+1)/Giiz/2023
195300115/(3+0)/Giiz/2023
195300225/(2+0)/Giiz/2023
19530021 1/(2+1)/Giiz/2023
197600107/(3+0)/Giiz/2023
197600133/(3+0)/Giiz/2023

90

10
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11917601T/(2+0)/Giiz/2023

195300138/(2+1)/Bahar/2024
195300126/(2+0)/Bahar/2024
195300220/(2+1)/Bahar/2024
197600106/(3+0)/Bahar/2024
197600118/(2+0)/Bahar/2024
197600226/(3+0)/Bahar/2024

Ozlem ARINIK
TOPUZ
(Ogr. Gor.)

195300132/(1+1)/Giiz/2023
195300141/(1+0)/Giiz/ 2023
199000111/(2+0)/Giiz/2023
11917706 T1/(3+0)/Giiz/2023
198900121/(2+0)/Giiz/2023
1953001332/(1+1)/Giiz/2023
195300229/(2+1)/Giiz/2023
197600137/(1+0)/Giiz/2023
1955001292/(2+0)/Giiz/2023
195600201/(2+0)/Giiz/2023
11919006T1/(2-+0)/Bahar/2024
11917706T1/(3-+0)/Bahar/2024
195900208/(1+1)/Bahar/2024
198700240/(1+1)/Bahar/2024
198900120/(2+0)/Bahar/2024
1953002282/(2+1)/Bahar/2024
11918206T1/(2+0)/Bahar/2024

90

10

Cevahir BOZOGLU
(Ogr. Gor.)

11918001 T/(2+0)/Giz/2023
198700231/(1+1)/Giiz/2023
199100221/(2+0)/Giiz/2023
195300215/(2+0)/Giiz/2023
11918206 T1/(2+0)/Giiz/2023
19920021 1/(2+0)/ Giiz/2023
11917606 T1/(3+0)/Giiz/2023
195600217/(2+0)/Giiz/2023
19800001 12/(2-+0)Bahar/2024
1986002322/(1+1)/Bahar/2024
1977001222/(2-+0)/Bahar/2024
11917706T1/(3+0)/Bahar/2024
11917706 T1/(2+0)/Bahar/2024
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
1982002242/(1+1)/Bahar/2024
1975001142/(2+0)Bahar/2024
195600222/(2-+0)/Bahar/2024

60

35

Necati CAYIRLI
(Ogr. Gor.)

195300102/(2+0)/Giiz/2023
197700102/(2+0)/Giiz/2023
199100102/(2+0)/Giiz/2023
197700094/(2+0)/Bahar/2024
199100094/(2+0)/Bahar/2024
195300094/(2-+0)/Bahar/2024

Sinem
KUCUKAGAOGLU
TUNC (Ogr. Gér. Dr)

195300101/(2+0)/Giiz/ 2023
198900101/(2+0)/G1iz/2023
198900092/(2+0)/Bahar/2024
195300092/(2+0)/Bahar/2024

Elif AYDIN
(Ogr. Gér.)

1953001392020/(2+0)/Gtiz/2023
1956001192020/(2+0)/Gliz/2023
1959001232020/(2+0)/Gliz/2023
1962001032009/(4+0)/Gliz/2023
1964001032020/(2+0)/Gliz/2023
1967001032009/(4+0)/Giiz/2023
1975001032010/(2+0)/Gtiz/2023
1976001032010/(2+0)/Gtiz/2023
1977001032010/(2+0)/Giiz/2023
1980001032010/(2+0)/Gliz/2023
1982001032010/(2+0)/G1iz/2023
1983001032010/(2+0)/Gliz/2023
1985001032010/(2+0)/Gliz/2023
1986001032010/(2+0)/Gtiz/2023
1987001032010/(2+0)/Gtiz/2023
1988001032010/(2+0)/Gtiz/2023
1989001032010/(2+0)/Giiz/2023
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1990001032010/(2+0)/Giiz/2023
1991001032010/(2+0)/Giiz/2023
1992001232014/(2+0)/Gliz/2023
1995001052020/(2+0)/Giz/2023
1995001312023/(2+0)/Giz/2023
1999001032022/(2+0)/Giz/2023
1953001322020/(2+0)/Bahar/2024
1956001262020/ (2+0)/Bahar/2024
1959001262020/(2+0)/Bahar/2024
1962000962009/(4+0)/Bahar/2024
1964001262020/(2+0)/Bahar/2024
1967000962009/(4+0)/Bahar/2024
1975000962010/(2+0)/Bahar/2024
1976000962010/(2+0)/Bahar/2024
1977000962010/(2+0)/Bahar/2024
1980000962010/(2+0)/Bahar/2024
1982000962010/(2+0)/Bahar/2024
1983000962010/(2+0)/Bahar/2024
1985000962010/(2+0)/Bahar/2024
1986000962010/(2+0)/Bahar/2024
1987000962010/(2+0)/Bahar/2024
1988000962010/(2+0)/Bahar/2024
1989000962010/(2+0)/Bahar/2024
1990000962010/(2+0)/Bahar/2024
1991000962010/(2+0)/Bahar/2024
1992001282014/(2+0)/Bahar/2024
1995001062020/(2+0)/Bahar/2024
1995001262023/(2+0)/Bahar/2024
1999001062022/(2+0)/Bahar/2024
19900013 1/(1+0)/G1iz/2023
1987002432/(1+1)/Gtz/2023
1975002252/(2+0)/Giz/2023
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
Gamze ERDOGRUL | CHAO001/(1+0)/Bahar/2024

(Ogr. Gér.) CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
CHAO001/(1+0)/Bahar/2024
11918206T1(2+0)/Bahar/2024

90 5 5

Programda ders gorevlendirmeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak hazirlanmis olan
“Ege Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Y &nergesi” ile yiiriitiilmektedir. Programda
ilgili yariyilda okutulacak derslerin hangi Ogretim elemanlar1 tarafindan verilecegi program
koordinatoriiniin onerisi lizerine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriiniin énerisi ve Ege Universitesi Rektoriiniin onay1 ile gérevlendirme gergeklesir.
Ders verecek 6gretim elemanlariin 6ncelikle kadrolu 6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilmeleri
esastir. Yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi durumunda Universitemiz birimlerinden o da yoksa ayni
sehirde bulunan diger tiniversitelerden dersi verecek ogretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri 2547
sayil1 kanunun 40/a Maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin 6nerisi ve Ege Universitesi
Rektorii’nilin onayi ile gerceklesir.

Ogretim elemani bulunmayan derslerde 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmnin egitim 6gretim ve
uygulamalar i¢in uzmanlik alanlar1 ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati licreti ile 2547 sayili
kanunun 31. Maddesi kapsaminda gorevlendirilebilir. Bu sekilde yapilacak gorevlendirmeler, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunulur. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin 6nerisi ve Rektor’iin onay1
ile gorevlendirme gerceklestirilir.

Egitim-6gretim faaliyetleri hem Program kadrosunda bulunan ve hem de Meslek Yiiksekokulu diger
programlarindan  gelen Ogretim  elemanlarmin  katkilariyla — siirdiiriilmektedir.  Program’da
gorevlendirmeler dersi vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin uzmanlik, ¢alisma ve deneyim
alanlar1 ile uyumlu olarak yapilmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
Program Koordinatoriiyle yapilan degerlendirmelerle yiirtitmek istedikleri derslerde gorevlendirilmeleri
de dikkate alinmaktadir. Programimizda 2023-2024 bahar doneminde goérevlendirilen kadrolu 6gretim
elemanlar1 ve diger programlarin Ogretim elemanlar1 disinda 2547 sayili kanunun 31. Maddesi
kapsaminda CHAO001 Cocuk Haklar1 ve Aile Egitimi dersini yiirlitmek {izere bir ¢gretim elemani
gorevlendirilmistir.
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Birinci smiflarda; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu
ortak derslerden olan Tiirk Dili I-II dersleri ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin
yiiriitiilmesinde Ege Universitesi Rektorliigiine bagl béliimlerden ve Yabanci Dil I-II dersleri ise
Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan 2547 sayili kanunun 40/a maddesine gore ders gorevlendirmesi
yapilan 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik etkinlikleri stirdiiren egitim 6gretim kadrosunun yiik 6zeti Tablo 6.2 ’de verilmistir.

(bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5,
https://egitimbilimleri.ege.edu.tr/files/egitimbilimleri/icerik/ekdersyonergesi.pdf )

Olciit 7. Altyapi

Isletme Y&netimi Programi, egitim-dgretim faaliyetini 1984 yilindan bugiine dek Ege Universitesi Ege
Meslek Yiiksekokulu binasinda siirdiirmektedir. Binanin 6n ve arka kisimlarinda 6gretim {iyesi, 6gretim
eleman1 ve dgrencilere yonelik otopark alanlari mevcuttur. Bina, konum itibariyle Izmir’in Bornova
Ilgesi'nde ve Ege Universitesi Kampiis Metro Istasyonu’nun ¢ikisinda yer almaktadir.

Isletme Y&netimi Programinda toplam 262 6grenci bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
Programa 75 6grenci kayit yaptirmustir. S6z konusu sayilarda her y1l, YOK ’iin kontenjanlari arttirmasina
ve yatay gecis basvurularina bagl olarak artis gerceklesmektedir.

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclaria
ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6@renmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriten boliimiin kendi altyapisi degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da
irdelenmelidir.

Tablo 7.1.1’de gosterildigi gibi Ege Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Isletme Yonetimi Programi
ogrencilerinin kullanabilecegi toplam 218 6grenci kapasiteli 5 derslik, 208 6grenci kapasiteli 6 adet
bilgisayar laboratuvar, 1 adet konferans salonu ve 2 adet toplanti odast bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren ¢gretim elemaninin kullanimi i¢in
internet baglantis1 (sadece iki derslikte), beyaz yazi tahtasi ile 6grenci masalar1 ve siralar yer almaktadir.

Derslikler, egitim ve 0gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur.
Ancak, Yiksekokul biinyesinde yer alan teorik ve uygulamali egitime yonelik dersliklerinin kapasitesi,
teknik donanimi ve altyapi olanaklarinda iyilestirme yapilmasi gerekliligi diistiniilmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini
Ek 1.3’te veriniz ve bu ara¢-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklayiniz.

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanim Tablo 7.1.1 ile tablo 7.1.2°de gdsterilmistir. Ege Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde A, E ve F gibi 3 farkli blokta yer alan siiflardan uygun olanlari, egitim
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Boliimdeki teorik agirlikli dersler smif ortaminda yiiriitiilmektedir.
Bilgisayarda uygulama gerektiren dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. En biiyiik siifin

ogrenci kapasitesi 52, en kiiciik sinifin 6grenci kapasitesi 30’dur.
Tablo 7.1.1. Program Tarafindan Kullanilan Simiflar

Simif Alan (m?) Sira Sayisi
Al 67,20 36
A2 67,26 30
Ell 94,58 52
E3 79,14 45
F13 105 50
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Tablo 7.1.2. Ege Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Lab. Alan (m?) Kapasite (Bilgisayar)
Bilgisayar Laboratuvari 1 68 18 adet
Bilgisayar Laboratuvar 2 71 36 adet
Bilgisayar Laboratuvari 3 95 42 adet
Bilgisayar Laboratuvari 4 49 30 adet
Bilgisayar Laboratuvari 6 95 42 adet
Bilgisayar Laboratuvari 7 99 40 adet

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Ege Meslek Yiiksekokulu, Ege Universitesi Kampiisii icerisindeki yer almaktadir. Yerleske igerisinde
ogrencilerimizin ders disinda etkinlik yapmalarina olanak saglayan pek cok imkan bulunmaktadir.
Universitemizde y1l boyunca ¢ok sayida ve gesitlilikte sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
diizenlenmektedir. Ogrenciler, gergeklestirilen konferans, sempozyum ve seminerler ile akademik bilgi
birikimlerine sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile elde edilen birikimlerini de ekleyebilmektedir.
Geleneksel olarak gerceklestirilen etkinlikler arasinda her yil Mayis ayinda diizenlenen “Bahar
Senlikleri”, iki yilda bir diizenlenen, gorsel sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi sanatgilari ve
eserlerini sanatseverler ile bulusturan ve Izmir’de bir ilk olma 6zelligini tastyan “EgeArt Sanat Giinleri”;
yasamu1 ve eserleri ile topluma 6rnek olmus, is, sanat, akademik ve entelektiiel cevreden 6nemli isimlerin
kampiiste agirlandig1 “Kampiiste Konuk Var” sdylesileri gibi etkinlikler yer almaktadir.

Ege Universitesinde y1l boyunca gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlige ev sahipligi yapan,
her tiirlii modern teknik alt yapi ile donatilmus, iki kiiltiir merkezi bulunmaktadir. Izmir’in merkezi Konak
’ta bulunan ve Ege Universitesi mensuplarina degil, tiim Izmirlileri gesitli etkinliklerle bulusturan Atatiirk
Kiiltiir Merkezi’nde; 652 kisi kapasiteli Yunus Emre Salonu 624 kisi kapasiteli Adnan Saygun Salonu
340 kisi kapasiteli Tiyatro Salonu’nun yani sira work - shop odalari, seminer ve sergi salonlar1 hizmet
vermektedir.

Ege Universitesinde Kampus merkezinde yer alan Prof.Dr. Yusuf Vardar Kiiltiir Merkezi, sergi salonu,
40 kisi kapasiteli 2 seminer salonu ve 750 kisi kapasitesi ile Izmir’in en biiyiik kapali gdsteri
salonlarindan birisine sahiptir.

Ayrica Ege Universitesi Kiiltiir Sanat Evi’nde, 306 kisi kapasiteli salonu ile y1l boyunca film gdsterimleri,
kisisel gelisim seminerleri, konser ve dinletiler, tiyatro gosterileri, sdylesiler ve 6grenci topluluklarinin
hazirladig etkinlikler, bir program dahilinde ve ticretsiz olarak 6grencilere sunulmaktadir.

Ayrica Universitenin kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri; Yabanci Diller Yiiksekokulu Salonu, Dis hekimligi
Fak. Bilim Sanat Amfisi, Ziraat Fak. D Blok Feyzi Onder Amfisi, Fen Fak. Konferans Salonu, Miih. Fak.
Turgut Yazicioglu Salonu, Tip Fakiiltesi Mubhittin Erel Salonu, Edebiyat Fak. Konferans Salonu ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Konferans Salonunun da gerceklestirilmektedir. Ege Universitesi’nin
kiiltiir merkezlerinin yam1 sira fakiilte ve yiliksekokullarinda da 15 sergi alani ve sanat galerisi
bulunmaktadir.

Her yil mayis ayinda EU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Fakiilte/Yiiksekokul temsilcileri ve
ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen ve iki hafta siiren geleneksel senlikleri kapsaminda; dans
gosterileri, yarigmalar, acik alan eglenceleri, streetball, fotograf giinleri, tiyatro giinleri, profesyonel
tiyatro gosterimleri, film giinleri, profesyonel ve amator grup/sanat¢i konserleri, panel ve seminerler,
sergiler ve spor karsilagsmalar1 gergeklestirilmektedir.

Ege Universitesi 6grencilerinin aldiklari egitimin yani sira topluma farkli alanlarda fayda saglamalarimni,
farkli toplumsal sorunlara kars1 duyarli olmalarini1 6nemsemekte ve bunu kurum kiiltiiriiniin bir pargasi
olarak algilamaktadir. Bu nedenle, 2010-2011 itibariyle tiim fakiiltelerde “Sosyal Sorumluluk Projeleri”
ve “Universite Yasamina Gegis” dersleri, ders programlarma eklenmistir.

Spor Etkinlikleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Spor Hizmetleri Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ege Universitesi
ogrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi ve
dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek; tiniversite 6gretim
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elemanlar1 ve idari personelin spor tesislerinden yararlanabilmelerini saglamak; spor tesisleri ile spor
alanlarinin bakim ve yoOnetim faaliyetlerini yliriitmek iizere gorevlidir. Bunun yani sira fakiilte ve
yiiksekokullarda "spor birimleri" kurulmustur. Ege Universitesi’nin spor tesislerinde, fakiilte ve
yliksekokullar arasinda y1l boyunca tenis, salon futbolu, basketbol, voleybol, futbol, ylizme ve masa tenisi
branslarinda spor karsilasmalar1 diizenlenmektedir. Ayrica Ege Universitesi basketbol, satrang, atletizm,
masa tenisi, yiizme, voleybol, futbol, hentbol, jimnastik, tenis, giires, tackwan-do, judo, karate, eskrim,
okguluk, bilek giiresi, kayak, badminton, bri¢, salon futbolu, yelken, su topu, halk oyunlari, triatlon
branslarinda okul takimlar1 olusturarak tiniversiteler arasi spor miisabakalarina katilim saglamaktadir.
Spor Tesisleri

e Biiyiik Spor Salonu (Merkez Kiitiiphane karsis1)

e 20 May1s Spor Tesisleri

e 50. Y1l Spor Salonu
Kiigtik Spor Salonu (Yesil Kosk karsisi)
Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapal1 Olimpik Yiizme Havuzu
Acik Yiizme Havuzu
Atletizm pisti
Acik ve Kapal1 Yeni Tenis Kortlart (50. Y1l Spor Salonu yani)
Kampiis Tenis kortlar1
Biiyiik Cim Futbol Sahasi
Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalari
Acik kosu parkurlar ve ¢ok sayida acik basketbol ve voleybol sahalari

e Ogrenci Kdyii Spor Alan1 (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)
Universiteler arasi spor karsilasmalarinda Ege Universitesini temsil eden takimlar; Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu mensubu brans antrendrleri tarafindan secilen basarili 6grencilerden olusmakta ve
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun hazirlamis oldugu yillik faaliyet programina gore cesitli
iiniversitelerde gerceklestirilen miisabakalarda yer almaktadir.
Ege Universitesi biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
tarafindan organize edilen spor miisabakalarina fakiilte / yiliksekokullarin olusturduklar: takimlar
katilmaktadir. Fakiilte/yliksekokullar egitim — Ogretim yili baslangicinda kendi mensuplarindan
belirlemis olduklar1 spor temsilcileri vasitasiyla takimlarini 6grencileri arasindan se¢meler yaparak
belirlemektedirler. Katilacak branglara gore olusturulan takimlara spor hizmetleri tarafindan 6grenci
antrendr gorevlendirilmekte ve programli bir sekilde tesislerden yararlanarak antrenman yapabilme
olanagi saglanmaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi ézel onlemleri de
belirterek aciklayiniz.

Giivenlik:

Ege Meslek Yiiksekokulu, Ege Universitesi Kampiisii igerisindeki yer almaktadir. Kampiiste Giivenlik;
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan giivenlik
kameralar1 glivenlik ekipleri tarafindan siirekli takip edilmekte ve gerektiginde miidahalede bulunmak
lizere motorize ve yaya ekipleri olay yerine sevk edilmektedir. Acil bir durum meydana geldiginde 5555
numarali telefon aranarak veya kampiiste belli noktalarda bulunan panik butonlarina, basilarak giivenlik
merkezi ile iletisime gecilebilir ve motorize ekipler en kisa siire igeresinde olay yerine intikal etmektedir.
Saghk Hizmetleri:

Ege Meslek Yiiksekokulu 6grencileri saglik sorunlart yasamalar1 halinde bagvuracaklart birim Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis
Poliklinigi ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigi’dir. Ege Universitesi Kampiis
Poliklinigi biinyesinde Dabhiliye, Dermatoloji, Gz, KBB, Kadin Dogum, Cocuk Sagligi, Psikiyatri,
Gogiis, Dis Poliklinikleri yer almaktadir. Radyoloji ve laboratuvar hizmetleri verilmektedir. G6z, KBB
ve kadin dogum haftanin belli giinlerinde poliklinik hizmeti vermektedir.
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Ayrica dgrencilerimiz herhangi bir saglik problemi ile karsilastiginda kampiis igerisinde yer alan EU Tip
Fakiiltesi Kampiis Poliklinigine hafta ici 08.00-16.00 saatleri arasinda ve EU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Poliklinigine niifus ciizdani ve 6grenci kimligi ile bagvurabilmektedir. Y abanci uyruklu burslu 6grenciler
Tiirkiye Cumbhuriyeti yetkili makamlarindan aldiklar1 vatandaslik numarasi yazili kimlikleriyle, bursu
olmayan yabanci uyruklu 6grenciler SGK’dan Genel Saglik Sigortasi islemini yaptirdiktan sonra, Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesine basvurabilirler.

Is Saghg ve Giivenligi:

Ege Universitesi’nde Is Sagligi ve Giivenligi ¢alismalari; Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii, Ege Universitesi biinyesinde yer
alan tiim birimleri, eklentileri ve ortak ¢evreyi paylasan calisanlari, stajyerleri, hizmet sunma amaciyla
tiniversite sorumluluk sinirlar igine giren kisileri is saglig1 ve giivenligi acisindan belirli bir standart
dogrultusunda daha iyi duruma getirmek amaciyla alinmasi gereken asgari dnlemleri, uygulamalar1 ve
diizenlemeleri saglamak/saglatmak amaci ile kurulan bir birimdir. Is Saghig ve Giivenligi
Koordinatérliigiiniin yasal mevzuat dayanagi 30.12.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayil Is Saghigi
ve Giivenligi Yasasidir. Bu yasa ile is, cevre ve sosyal faaliyetlerden kaynaklanan tehlikelerin 6nlenmesi,
saglikli ve giivenli bir yasam ve calisma ortaminin saglanmasi, bdylelikle ortami paylasanlari
etkileyebilecek zarar verici olaylarin en aza indirilmesi amag¢lanmaistir.

Ege Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii; Koordinatér, iki koordinatdr yardimeisi, tam
zamanl1 bir is yeri hekimi ve ii¢ is giivenligi uzman1 ve bir sekreterden olusmaktadir. Ege Universitesi Is
Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin ISG faaliyetleri; birimlerde kurul egitimleri, ¢alisan egitimleri,
caligsanlarin periyodik muayeneleri, birimlere ait risk analizleri, saglikla ilgili akademik birimlerinin
ogrencilerinin ilgili bakanlikca belirtilen asilarmin yapilmasi, staj oncesi ISG egitimleri, ISG
organizasyonlarinin yapilmasi, izlem ve belgelendirme islemleri olarak sayilabilir.

ISG Egitimleri:

ISG Egitimi galismalari, talepte bulunan birimlerin 6grencilerine verilen Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Sertifika Programi, Universitemiz personeline yonelik egitimler, birimlerin kurul egitimlerini
kapsamaktadir. Egitimler; Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) ve Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii is birligi ile Koordinatérliik Is Giivenligi
Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi tarafindan yiiz yiize ve ¢evrimigi gergeklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Ege Meslek Yiiksekokulu ogrencilerin bilgiye ulasimi Ege Universitesinin kampiis olanaklari
kullanilarak gerceklestirilmektedir. Ege Meslek Yiiksekokulu’nda farkli 6zelliklere sahip 6 Bilgisayar
Laboratuvarinda bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Ege Meslek Yiiksekokulunda bulunan 22
Programin bilisim dersleri i¢in kullanilmaktadir.

Ogrencilerimiz Ege Meslek Yiiksekokulu disinda, kampiis icerisindeki faaliyetlerinde, Universitemizin
sagladigt EQUROAM hizmetinden yararlanmaktadir. Eduroam (EDUcation ROAMing), kullanicilarin
misafir olarak gittikleri kurumlarda kolaylikla internete baglanabilmeleri i¢in gelistirilmis radius tabanh
bir kimlik dogrulama altyapisidir. EQUROAM iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki
kullanici adi ve sifrelerini kullanarak taginabilir cihazlar ile bagka bir EQUROAM tiiyesi kurumda kablosuz
aga baglanabilmektedir.

Ogrencilerimiz Ege Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan saglanan kaynaklara kampiis i¢inden ve kampiis
disindan erisim olanaklarina sahiptir. Tiirkiye’deki biiyiik iiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde 239.429 basil1 kitap, 603.577 elektronik kitap, 120.383 elektronik
dergi, 2 kurumsal e-derginin yaninda 111 adet veri taban1 bulunmaktadir. Hizmete sunulan basil1 yayinlar
acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitliphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur. Ayni anda 2.106
kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, kablosuz erisim (EduROAM) olanaklarina da sahiptir. Grup calisma
odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢alisma boliimii, 4 adet serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap
okuma kayit stiidyosu bulunan kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu, gérme engellilere
yonelik sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir. Universitemizin 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina {iniversite digindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari
tarayabilmektedir.
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7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Ege Universitesi’nde egitim dgretime devam eden engelli 6grencilerin ihtiyaclarmin tespit edilerek, bu
ihtiyaclarin liniversitemizde ilgili birimlerle is birligi i¢erisinde yapilacak ¢aligmalar1 planlama; Engelsiz
Ege Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeliginin
sekizinci maddesi uyarinca 28 Temmuz 2008 tarihinde Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligi
kurulmustur.

Universite biinyesindeki engelli dgrencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlari sirasinda engelleri
nedeniyle karsilasacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar
arasinda is birligi saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

Engelsiz Ege Koordinatorliigii is birliginde, Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler i¢in gergeklestirilen
altyap1 caligmalari; engelli tuvaleti, engelli rampalar1 ve asansor seklindedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ege Meslek Yiiksekokulu'nda farkli 6zelliklere sahip 6 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarda Ege Meslek Yiiksekokulunda bulunan 22 Programin bilisim dersleri igin
kullanilmaktadir.

Ege Meslek Yiiksekokulu bazi binalarinda kablolu ve kablosuz internet erisim olanaklari bulunmaktadir.
Programimizda 6grenciler, kendi bilgisayarlar1 ile gerek okulda gerekse kampiis igerinde internet
erisiminden faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimiz Ege Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan saglanan kaynaklara kampiis i¢inden ve kampiis
disindan erisim olanaklaria sahiptir. Tiirkiye’deki biiyiik tiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde 239.429 basili kitap, 603.577 elektronik kitap, 120.383 elektronik
dergi, 2 kurumsal e-derginin yaninda 111 adet veri taban1 bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili yayinlar
acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitliphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur. Ayni anda 2.106
kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, kablosuz erisim (EduROAM) olanaklarina da sahiptir. Grup c¢alisma
odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢alisma boliimi, 4 adet serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap
okuma kayit stiidyosu bulunan kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu, gérme engellilere
yonelik sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir. Universitemizin dgretim elemanlar1 ve
ogrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina {iniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari
tarayabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 6gretim elemanlarinin odalart A, B, E, F, H Bloklarinda bulunmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin odalarinda kablolu/kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulu 6gretim elemanlar1 ve misafir 6gretim elemanlar1 ortak kullanimi i¢in A Blok 2. Kat’ da
misafir 6gretim elemanlar1 odasinda bir bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
ihtiya¢c duydugu ciktilar (notlar, uygulama notlari, quiz ve sinav gibi) ¢ogaltilmasi i¢in evrak kayit
biirosunda fotokopi cihazlari bulunmaktadir.
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayimiz.

REKTOR ) S
= REKTOR YARDIMCISI
SENATO
= REKTOR YARDIMCISI
YONETIM
KURULU
b REKTOR YARDIMCIS]
GENEL SFKRETER
'
1 DENETIM BIRIMI “':"l‘(r;i:‘;“:"'“

ATATORK ILKELER] ve INCIAS |
TAREHI BOLUMU

[BRGA SLAMTTUMLER FAKDLTES!] [ EGITIM BILIMLER] ENSTITUSU

CESME TURLZM FAXULTES! FEN BILIMLER! ENSTITUSY [ Towie ATATURK SAGLICYO. |

[ Dl HeKi [ GONES ENERASTENSTITUSU | MODA ve TASARIM YURSE
[ MADOE BAGIVLLIGL TOXSINDLOA |
ve ILAC BILIMLER] EXSTITOSU

DEVLET TURX MUSHIS! KONS.

BEDEN ETIMI BOLIMD

DIS HEKIMLIGT FARDLTES!

[ BEYIN ARASTIRMALARIve UG MRK. |

{ BILIM-TEXNOLONTUYG. ve ARS. MRK.
BAYINDIR MESLERYUKSEKOKULU | [ BIREYSELLESTIRILWISTIP UYG. ve ARS. MRX. ]

[ BERGAMAMESLEKYURSENOKULU | (BIYOKIITLE ENERJISISTEMLERI VE T, UYG. ve ARS. MRK
( [ Ik BAHCESI ve HERBARYUM, ARS. ve UYG. MRX. |

CEVRE SORUNLAR] UYG. ve ARS. MAK

YESILIKCILIK VE GIRISI
BOLUMU

£
L FEN FAKULTESE
GOZEL SANATUAR, TASERIN
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Vi | TERSTILVEKDN ARS. ve NG MK, |
a TOHUMTERN. UYG. ve ARS. MRK.
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EGE MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

EGE UNIVERSITESI

YUKSEKOKUL KURULU | |

MUDUR YARDIMCIST
(Eiitim-Ogretim. Ozliik)

YUKSEKOKUL YONETIiM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(Sanavi. Mali. Telmik)

L

8.2. Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanimh

politika ve siirecler aciklayimz

Meslek Yiiksekokulumuzda ilk atama, yeniden atama ve gorev siiresi uzatimlarinda; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul edilen 7100 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 12.06.2018
tarih, 30449 sayili Resmi Gazete *de yaymlanarak vyiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi esas alinarak hazirlanmis olan Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve
Atanma Kriterleri Yonergesi ile Yiiksekogretim Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligi uygulanmaktadir. Bu islemlere ait is akis semalar1 asagida sunulmustur.

PROFESOR VE DOCENT KADROSUNA “ILK ATAMA” iLE ILGILI i$ AKIS SEMASI:
Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu PROFESOR VE DOCENT KADROSUNA “ILK

Kalite Birimi OKUL SEKRETERI
O7FI. KATFM
| | 1 I I ]
Ogrenci Ozliik Yazi ve Avyniyat Muhasebe Maag Teknik
Isleri Isleri Kurul Isl. Savman- Isleri Personel
Idare Evrak
Amirligi Kayit
—— [ f f f
Hizmetli Teknik Tekni- Teknis- Teknis- Kalori-
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ATANMA? ile iligkin uygulanan is akis semas1 asagidaki gibidir:
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI -DOCENTLIK
YONETMELIGI ve EGE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA KRITERLERI YONERGESI 2023-2024-Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasia iliskin Y®onetmeligin
ilgili maddeleri kapsaminda Personel Daire Baskanligi’ndan kadro talep yazis1 gelir.

{

Yiiksekokulumuz programlar1 ve dgretim iiyesi ihtiyact Yénetim Kurulu Karari ile Personel

Daire Bagkanligina bildirilir.

Atama izni ¢ikan kadrolar i¢in ilan metni diizenlenerek Personel Daire Bagkanligina iletilir. I

{

Kadro ilan1 Resmi Gazetede yayimlanir ayn1 zamanda Universitemiz resmi web sayfasinda da I

ilan edilir. ‘

Profesor ve Dogent kadrolarinin atama iglemleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilir. I

{

Personel Daire Bagkanligindan gelen atama onay1 atamasi uygun goriilen 6gretim tiyesine teblig
edilir. Goreve baglama yazisi yazilir.
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DOKTOR OGRETIM UYESI “ILK ATANMA” iLE ILGILI iS AKIS SEMASI:
Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna “ilk atanmaya” iliskin
uygulanan is akis semasi asagidaki gibidir:

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI ve EGE
UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI
YONERGESI 2023-2024-Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmeligin ilgili maddeleri
kapsaminda Rektorliiglimiiziin Akademik personel i¢in norm kadro kapsaminda yaz ile
Yiksekokulumuzun kadro talebinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Karar1 ile
Rektorliiglimiize bildirilmesi istenir. Yiiksekokulumuz program bazinda kadro talebini Y6netim
Kurulu Karari ile Rektorliigiimiize bildirir.

{

I Kadro atama izni ¢ikan ilan i¢in Yiiksekokulumuzdan kadro ilan sartlari istenir. I

{

I Ilan sartlan Resmi Gazetede ilan edilir 15 giin ilan igerisinde basvuru dosyalari I
Yiiksekokulumuza teslim edilir. ‘

I"lan stiresi i¢inde bagvuruda bulunan adaylar i¢in Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu Karari ile I

On Degerlendirme Komisyonu belirlenir.

Komisyon adaylarin basvurulari asgari kosullar1 saglaylp saglamadiklarma iliskin “On
Degerlendirme Raporu” verilir. Deneme dersi yapilir.

Adaylarin atama alanlart ile ilgili li¢ 6gretim iiyesi ve bir yedek jiiri belirlenir. Adaylarin
dosyalar iist yazi ve yonetim kurulu karari ilgili yonetmelikler yazi ile ilgili jiiri iyesine
bildirilir ve en gec bir ay siire i¢inde raporunu Yiiksekokulumuza bildirilmesi istenir.

{

I Gelen jiiri raporlar1 Yiiksekokulumuz Y6netim Kurulunda goriisiiliip karara baglanir. I
I Tiim atama evraklar1 dosya halinde hazirlanarak Personel Daire Baskanligina gonderilir. I

{

Personel Daire Baskanligindan gelen atama onayr teblig edilerek goéreve baslama tarihi
rektorliige bildirilir.
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DOKTOR OGRETIM UYESi “YENIDEN ATANMA” iLE iLGILIi iS AKIS SEMASI:
Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna “YENIDEN ATANMA”
iligkin uygulanan is akis semasi1 agsagidaki gibidir:

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI ve EGE
UNIVERSITEST OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI
YONERGESI 2023-2024-Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma {liskin Yonetmeligin ilgili maddeleri

kapsaminda yapilir.

Gorev siiresinin bitimine 4 ay siire kala ilgili 6gretim iiyesine iist yazi ile bilgi verilerek yeniden
atama dosyasini uzatima siiresinin bitimine 1 ay siire kala Yiiksekokulumuza teslim etmesi

istenir.

Yiiksekokulumuza gelen atama dosyasi Yonetim Kurulu kararinda belirtilen bilim jiirisine rapor
hazirlanmak iizere gonderilir. ‘

Jiiri iiyeleri EGE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
KRITERLERI YONERGESI 2023-2024 kriterlerine gore atama kosullarina uygun olan dgretim
tiyesi ile ilgili raporunu Yiiksekokulumuza gonderir.

{

Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulunda jiri {iyelerinden gelen olumlu raporlar karara baglanarak
yeniden atanma evraklar1 ve karar1 Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

I Personel Daire Bagkanligindan gelen atama onay1 doktor dgreti iiyesine teblig edilir. I
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OGRETIM GOREVLISI “ILK ATANMA” iLE ILGILI I$ AKIS SEMASTI:
Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulunda 6gretim gorevlisi aliminda uygulanan is akis semasi
asagidaki gibidir:

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVLARINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK Kapsaminda Rektorliigiimiiziin
Akademik personel i¢in norm kadro kapsaminda yazi ile Yiiksekokulumuzun kadro talebinin
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Karar1t ile Rektorliiglimiize bildirilmesi istenir.
Yiiksekokulumuz program bazinda kadro talebini Yoénetim Kurulu karari ile Rektorliigimiize

bildirir.
A 4

Y1l icinde kadro ilan izni ¢ikan kadrolar icin ilan metni Personel Daire Baskanligina bildirilir.

A 4

Kadro ilan metni Resmi Gazetede ayni zamanda Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilir.

A 4

Bagvurular sahsen ve e-posta olarak da kabul edilir. [lan siiresi icinde basvuruda bulanan
adaylarin evraklart Ozliik Isleri Biirosunda dosyalanir.

A 4

Siire bitiminde Yiiksekokulu Miidiirii tarafinda bagvuruda bulunan adaylarin atama yapilacak
kadro ilanindaki alani ile ilgili Yonetim Kuruluna jiiri 6nerisinde bulunur 6nerilen jiiri i¢inde ii¢
asil bir yedek iiye Yonetim Kurulu kararinda belirlenir.

v

Belirlenen jiiri {iyelerine iist yazi ile bilgi verilir ve resmi gazetede ilan edilen takvime gore
islem yapmak {izere bagvuru dosyalar1 6n degerlendirme yapilmak iizere jiiri {iyelerine teslim

edilir.

Jiiri Gyeleri bagvuruda bulunan adaylarin ilan metinde belirlenen kriterlere gore ve Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik Kapsaminda degerlendirerek her

kadro i¢in 10 katina kadar olan bagvurulari siralama yaparak 6n degerlendirme raporunda “Giris
Simavina’’ katilmaya hak kazanan adaylar1 ilan edilmek iizere Yiiksekokulumuza teslim eder

A 4

Ilan takviminde belirlenen siirede adaylar giris sinavina ¢agrilir. Giris sinavina katilan adaylar
juri tarafindan sinavlar1 degerlendirilerek 1 asil 1 yedek olmak iizere atamaya hak kazanan
adaylarin sinav sonucu ilan edilmek iizere Yiiksekokulumuz bildirilir ve resmi web sayfasinda

ilan edilir.

Atamaya hak kazanan adaym atamaya esas evraklari, ilgili adaydan istenir ve dosya seklinde
Personel Daire Baskanligina iletilir.

I Personel Daire Bagkanligindan gelen atama onay1, atamaya hak kazanan adaya teblig edilir. I

A 4

I Atamaya hak kazanan adayin “Sigortali Ise Giris Bildirgesi” diizenlenerek, kendisine Personel I

Daire Bagkanlig1 tarafindan goreve baslama tarihi bildirilir.
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OGRETIM GOREVLISI GOREV UZATIMIL:
Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulunda Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin uzatimina iliskin uygulanan is akis semasi asagidaki gibidir:

Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunan dgretim elemanlarinin 2547 Sayil
Kanun’un 31. Maddesi kapsaminda 2 yil siire ile atamalar1 yapilan dgretim elamanlarin gorev
slire bitiminde gorev siirelerin yeniden uzatilmasi.

{

Ogretim Gorevlilerinin gorev siirelerinin bitimine en az iki ay siire kala dgretim elamanlarina
Yiiksekokulumuzdaki akademik faaliyetlerini bildirir bir rapor istenir.

{

Ogretim Gorevlisinden gelen faaliyet raporu Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunda gériisiiliir
ve atamasi uygun goriilen 6gretim elemanina ait Yonetim Kurulu Karar1 Personel Daire

Baskanligina gonderilir.

I Personel Daire Bagkanligindan gelen gorev siiresi uzatimi onayi ilgili 6gretim elemanina teblig I

edilir.

IDARI PERSONEL ATAMASI:
Idari personel atamasina iliskin uygulanan is akis semasi asagidaki gibidir:

Universitemizde idari personel atamasi islemlerinin tamami Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiriitiilmektedir.

Emekli olan veya herhangi bir sebeple Yiiksekokulumuzdan ayrilan personelin yerine gorev
yapmak iizere Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligina talep yazisi yazilir.

{

I Personel Daire Bagkanlig1 Personel Planlanmasi kapsaminda talebimizi degerlendirir. I

Uygun personeli gorevlendirir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml hizmet ici egitim siirecleri
aciklayimz.'?

Ege Universitesi’'nde akademik ve idari insan kaynaginin daha etkin ve verimli faaliyet gosterebilmesi
icin ilgili birimler tarafindan diizenli olarak hizmet ici egitimler gergeklestirilmektedir. Universite’nin
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), s6z konusu egitimlere katki
sunmaktadir. Bununla birlikte Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan olusturulan
ve tiim kamu kurum ve kuruluslarina hizmet veren ¢evrimici bir egitim platformu olan “Uzaktan Egitim
Kapis1” iizerinden de akademik ve idari personel egitimleri verilmektedir. CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi
Platformu’na, son iki yilda Universite’de gorev yapan akademik ve idari (memur, sozlesmeli ve isgi)
toplam 10.181 personel kullanici olarak tanimlanmistir. S6z konusu platformda yer alan egitimlere
23.738 katilim olmustur. Ilgili egitimler, Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde 2021

13 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.
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yilinda kurulan Egitim Birimi tarafindan koordine edilmekte ve izlenmektedir. Bu birim ve uygulama,
Universite’ nin ihtiyag¢lart dogrultusunda olusturulmus 6zgiin bir model 6rnegi teskil etmektedir.

Ege Universitesi'nde gérev yapan tiim akademik ve idari personelin kisisel, yonetsel ve mesleki
alanlardaki gelisim ihtiyaglarini karsilayabilecek egitimleri planlayip diizenlemek, gliniimiiz kosullar1 ve
mevzuatlarina uygun bir sekilde yetismelerini saglayarak hizmette verimliligi arttirmak i¢in uygulanacak
hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama ve uygulanma esaslarini degerlendirme usulleri ve diger hususlari
belirlemek amaciyla 08/07/2021 tarihli ve 15/2 say1l1 Senato karar1 ile yiiriirliige giren “Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi” mevcuttur. Bu yonerge dogrultusunda, Universite’de Personel Daire Baskanligi Egitim
Birimi tarafindan yillik egitim takvimleri hazirlanmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ege
Universitesi’'nde 2022 yili igerisinde idari ve akademik personel ayrimi yapilmadan T.C.
Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden 22 adet egitim gerceklestirilmistir. Ege
Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimlilii ve yeni teknolojilere
yonelik farkindaligi artirmak amaciyla 2019 yilinda Rektorliige baghh Ogretim Teknolojileri
Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliik tarafindan 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek
amactyla gesitli egitimler ve seminerler ¢evrimi¢i olarak diizenlenmis ve egitim kayitlart sistemde
tutularak egitimlere her an ulasim saglanmgtir. Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini (EGE-UZEM) tarafindan uzaktan ve karma egitim siireglerinde ihtiya¢ duyulan becerilerin
arttirllmasi icin 6gretim elemanlarina yonelik egitim videolar1 hazirlanarak internet sayfasinda tiim
paydaslarla paylasilmistir. Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme Koordinatdrliigii
(EGE-PIK) tarafindan 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katk saglamak amaciyla Akademik
Ingilizce Metin Diizenlemesi Hizmeti ile ilgili yaymlanmis olan usul ve esaslarla tim siirecler
tanimlanmistir. 2022 yili igerisinde hizmetten faydalanmak i¢in yapilan basgvurular ile 66 kadar hizmet
sunulmustur.

Ege Universitesi Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan gretim elemanlarina “Online Veri Tabani
Egitimleri” diizenlenmektedir. “Ege Universitesi Uzaktan Ogretim Y6nergesi” 31/05/2022 tarihli Senato
Toplantist 10/3 sayili karar ile yiiriirliige girmis tiim uzaktan ve karma egitime iliskin usul ve esaslari
belirlenmistir. Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve katkisiz
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin; 2022 yilinda 3507 6gretim eleman: yurtici ve 810 6gretim
eleman1 yurtdist olmak iizere toplam 4317 akademik personel gorevlendirmeler kapsaminda bilimsel
toplantilara katilmistir. Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan verilen doktora formasyon derslerine,
ogretim elemanlar1 ve liyeleri egitim 6gretim becerilerini glincellemek amaciyla katilabilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan tiim personel
icin hizmet i¢i egitim plan1 takvimi paylasilmistir. S6z konusu egitimler arasinda, “Elektronik Belge
Yénetim Sistemleri, Etkili Iletisim Teknikleri, Isyerinde Stres, Kiiltiirlerarasi Iletisim, Calisma Hayatinda
Yapay Zeka, KVVK Farkindalik Egitimi, Ik Yardim, Temel Diizey Uygulamalar1 Microsoft Excel” yer
almaktadir. Yiiksekokulumuzda Isletme Y&netimi Programi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimiz
ise son li¢ y1lda “Afet Farkindalig1 ve Acil Durum Egitimi, Stirdiiriilebilirlik Egitimlerini almigtir. Ayrica
ogretim elemanlarrmizin Kariyer Planlamasi Egitici Sertifikas1 Egitimi, Covid -19 Ozelinde Is Saglhg
Egitimi, Emlak Damigsmanhigi Egitimi (Egitmen sifatiyla), Calisma Hayatinda Yapay Zeka, Anket
Calismalarinda Yapay Zeka Kullanimi1” ve benzeri konularda UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) ve
EGESEM (Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) destegiyle hizmet ici egitimleri de mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda idari ve akademik personel i¢in ilgili hizmet ic¢i egitimler hakkinda bilgilere
asagidaki linklerden ulasilabilir.

(bkz.https://egitimbirimi.ege.edu.tr/index.php.,
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/ EUKIDR _2022.pdf,
https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/ege_universitesi_hizmetici_egitim_yonergesi,
https://uzem.ege.edu.tr/tr-11648/egeders_ogrenci_yardim_videolari.html.
https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-10807/,
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/Ege Universitesi Uzaktan Egitim_Yonergesi.pdf
https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/Proofreading_Usul Esaslar%20(6).pdf
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https://personeldb.ege.edu.tr/
https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/2024 vili_egitim_planlamasi.pdf
https://iletisim.ege.edu.tr/h-19846/pedagojik formasyon derslerinin se%C3%87imi.html)

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdir.

8.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine iliskin Akademik ve idari Personeli Bilgilendirme
Universitemiz biinyesinde 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun’a uygun bir sekilde
hareket edilmesi amaciyla KVKK Komitesi olusturulmustur. Okulumuzda, iiniversitemizin KVKK
Komitesinin aldig1 kararlar dogrultusunda c¢alismalar yapilmis ve “Aydinlatma ve A¢ik Riza Metinleri”
hazirlanmistir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari calisanlari, iiniversite KVKK
Komitesi tarafindan gergeklestirilen farkindalik ve bilgi giivenligi egitimlerine katilmistir.

8.4.2. Kamuoyunu Bilgilendirme

Okul yonetimi yiriitilen tim programlardaki Ogrencilerimizden gelen sikayetleri program
koordinatorleri, okul ydnetimi, Rektorliik Turkuaz Masa ve CIMER basvurulari ile kabul ederek hesap
vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemistir.

-Turkuaz Masa Coziim Merkezi: Ogrencilerimiz dilek ve sikayetlerine, Yiiksekokulumuz biinyesinde
¢oziim bulamaz ise sayet; “https://kimlik.ege.edu.tr” adresindeki Turkuaz Masa Coziim Merkezi
butonunu tiklayarak dilek ve sikayet bagvuru siirecini baglatmaktadir. Giris yapildiktan ve gelen formdaki
kisisel bilgilerin dogrulugundan emin olunduktan sonra telefon numarasi islenmekte ve talebin dahil
oldugu kategori se¢ilmektedir. Ayni sayfada yer alan agiklama alanina talep yazilarak ve varsa konu ile
ilgili fotograf eklenerek kaydet butonuna basilmaktadir. Kayit tamamlaninca ekrana, bagvuru ile ilgili
sistem tarafindan 6zel iretilen “Kayit kodu” gelmekte; ilgili birim ya da birimler tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra bagvuru sahibinin kurumsal e-posta adresine talebi ile ilgili sonug
bildirilmektedir.

-CIMER Basvurular:: Ogrenciler, Program Koordinatérii, Yiiksekokul Yénetimi ve Turkuaz Masadan
¢6ziim alamadig1 durumlarda gerektiginde CIMER basvurularini da yapabilmektedirler.

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 0zgii olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

9. Program Disiplinine Olcii Ol¢iitler
Isletme Yonetimi Programi, &grencilerine onlisans derecesi kazandirma olanagi saglayan, egitim
stiresinin dort yariyildan olustugu iki yillik bir egitim programidir.

(Egitim plani icin bkz. https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/272/2867/932001 )

9.1. Programa Ozgii Olg¢iitlerin Saglanma Yontemi
Programin disipline 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda, egitim planinda bulunan derslerde uygulanan
ogretim yontem ve teknikleri ile 6lcme degerlendirme yontemleri 6nemli bir rol oynamaktadir.

Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri sunlardir:
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Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani ele alinan konuyu tahtada veya slaytlar esliginde
ogrencilere aktarmaktadir.

Problem Cozme: Derslerde islenen konu ile ilgili problemler konu anlatimini takiben ya da farkl
bir zamanda ders esnasinda ¢oziilmektedir. Ayrica bazi problemler 6grencilere ev 6devi olarak
verilmekte ve daha sonra bu sorular derste tartisilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Anlatim: Bilgisayar uygulamasi1 gerektiren dersler bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir.

Soru-yamit: Derste konu anlatimi sirasinda, sonrasinda veya ders saatleri disinda 6grencilerin
ogretim elemanlarinin odasinda yiiz ylize ya da e-posta araciligiyla sorularinin yanitlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Vaka analizi: Ogrencilerin kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme diizeyindeki
kazanimlara ulagmasi, yansitict diislinme ve elestirel diisiinme becerileri kazandirmak ig¢in
kullanilmaktadir. Isletme i¢inde yasanabilecek problemlere ¢6ziim iiretmeyi 6grenen dgrencilerin
bu deneyimlerini yagamlarina yansitmalar1 beklenmektedir

Proje: Verilen projeler konu ile ilgili glincel literatiirin taranmasi, ulusal ve uluslararas1 giincel
konular1 takip etme, sunu/rapor hazirlama ve sunma seklinde gerceklestirilmektedir.
Takim/Grup Cahsmasi: Ogrencilerin, bireysel ¢alismanin yani sira takim calismasi yoluyla,
planlama, ¢atigma ¢oziimii, koordinasyon ve is birligi yetilerinin gelistirilmesine katki sunmasi
hedefiyle uygulanmaktadir.

Derslerde 6grenci gelisimini degerlendirmek amaciyla uygulanan geleneksel dlgme degerlendirme
yontemlerinin yani sira (yazili sinav), sadece 6grenme Uriiniinii degil, 6grencilerin 6grenme siireglerini
de izlemeye olanak sunan alternatif 6lcme degerlendirme yontemleri de (bireysel/grup ddevleri, proje,
sunum) kullanilmaktadir. Tablo 9.1°de gosterildigi lizere, programin egitim planinda yer alan meslek
derslerinde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme degerlendirme yontemleri, program
ciktilarinin karsilanmasinda 6nemli bir gostergedir.

Tablo 9.1. isletme Programi meslek derslerinde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lcme degerlendirme yontemlerinin,
program c¢iktilariyla iliskisi

Dersin Dersin Adi Ogretim Yontem ve Ol¢me-Degerlendirme Program Ciktilari

yariyil Teknikleri Yontemi

1 Genel Isletme Anlatim, soru-yanit Yazili sinav (vize, final) PC4, PC5, PC14

1 Genel Muhasebe Anlatim, soru-yanit, problem Yazili sinav (vize, final) PC1, PC5
¢0zme

1 Mikro iktisat Anlatim, soru-yanit, problem Yazili sinav (vize, final) PC1, PC2, PC5
¢0zme

II Orgiitsel Davranis Anlatim, soru-yanit Yazili siav (vize, final) PC4. PCS5, PC12,

PC14
11 Do6nem Sonu Muhasebe Anlatim, soru-yanit, problem Yazili sinav (vize, final) PC1, PC5
Islemleri ¢Ozme

1I Makro Iktisat Anlatim, soru-yanit, problem Yazili sinav (vize, final) PC1, PC2, PC5
¢0zme

M1 Kamu Maliyesi Anlatim, soru-yanit, problem Yazili siav (vize, final) PC1, PC5, PCI13
¢Ozme

I Yonetim ve Organizasyon Anlatim, soru-yanit Yazili sinav (vize, final) PC4. PCS5, PC7,

PC13, PC14

11T Pazarlama flkeleri Anlatim, soru-yantt, Odev, yazili smav, proje, PC5, PC6, PC7, PC11
takim/grup caligsmasi, proje sunum

M1 Finansal Yonetim Anlatim, soru-yanit, problem Yazili siav (vize, final) PC1, PC2, PC5
¢Ozme

M1 Maliyet Muhasebesi Anlatim, soru-yanit, problem Yazili siav (vize, final) PC1, PC5
¢0zme

1 Dis Ticaret Islemleri Anlatim, soru-yanit Yazili sinav (quiz, vize, PC5, PC4

Yonetimi final)

111 Bilgisayarli Muhasebe Anlatim, soru-yanit, problem Yazili ve uygulamali PC1, PC3, PC5
¢Ozme, bilgisayar destekli smav (vize, final)
anlatim

v Insan Kaynaklar1 Yénetimi | Anlatim, soru-yanit, Vaka analizi 6devi, yazili | PC4, PC5, PC7,
takim/grup ¢aligmasi, proje, siav, proje, sunum PC11, PC12, PC13,
vaka analizi PC14, PC15
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v M MESLEKI EGITIM
v EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
v Uretim Yo6netimi Anlatim, soru-yantt, Yazili Yazili sinav (vize, PCS5, PC4
final)
v Uygulamali Girisimcilik Anlatim, soru-yantt, Odev, yazili siav, proje, PC4, PC5, PC6, PC7,
takim/grup caligmasi, proje sunum PC9, PC11, PC14,
PC13, PC14
v Mali Tablolar Analizi Anlatim, soru-yanit, problem Yazili sinav (vize, final) PC1, PC5
¢0zme
v Finansal Yatirim Araglari Anlatim, soru-yanit, problem Yazili sinav (vize, final) PC1, PC2, PC5
¢0zme
v Tedarik Zinciri Yonetimi Anlatim, soru-yanit Yazili siav (vize, final) PC5,PC14
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	A. Programa İlişkin Genel Bilgiler
	B. Değerlendirme Özeti
	Ölçüt 1. Öğrenciler
	1.1.1. Programa hangi süreçle öğrenci kabul edildiğini açıklayınız.
	1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla, bu öğrenciler ile ilgili göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son üç yıl için doldurunuz. (Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellen...
	1.3. Yatay geçiş, dikey geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları ile başka programlarda ve/veya kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikaları özetleyiniz ve bu politikaların nasıl uygulandığını açıkla...
	1.4. Önceki öğrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili süreçlerin nasıl işletildiğini açıklayınız.
	1.5. Eğitim öğretim süreçlerine ilişkin öğrenci merkezli yaklaşım süreçlerini ve nasıl işletildiğini açıklayınız.
	Ege Meslek Yüksekokulu’nun tüm programlarında ve eğitim öğretim süreçlerinde öğrenci merkezli bir anlayış benimsenmektedir. Bu bağlamda öğrenci görüş ve taleplerini değerlendirebilmek için bir dizi uygulama ve faaliyetlerden yararlanılmaktadır:
	Sınıf Temsilcisi uygulaması, öğrenci-öğretim elemanı iletişimini etkin kılmak için benimsenmiş uygulamalardan biridir. Her programın problemlerini, taleplerini iletmek üzere görevlendirilmiş, kayıtlı öğrenciler tarafından seçilmiş birinci ve ikinci sı...
	Bunun yanı sıra, hem yüksekokul hem de program liderliğinde düzenlenen kariyer etkinlikleri eğitimin öğrenci merkezli bir anlayış çerçevesinde yapılandırılma sürecini desteklemektedir.
	Bir diğer uygulama ise öğrenci memnuniyet ve ders değerlendirme anketleridir. Öğrencilerden geri bildirim alma sürecine katkısı açısından memnuniyet anketlerinin uygulanması çok önemsenmektedir. (Kanıt için bkz. 1.5.3)
	‘Öğrenci görüşme saatleri’ uygulaması ise öğretim elemanı ile öğrencinin doğrudan yüz yüze iletişim ve etkileşimini sağlamaktadır. Program kadrosunda yer alan öğretim elemanları her dönem haftalık programlarında belirledikleri saatleri “öğrenci görüşm...
	1.6. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ile kurulan ortaklıkları ve örnek uygulamaları belirtiniz.
	1.7. Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek/sağlayacak düzenlemeleri özetleyiniz.
	Ege Meslek Yüksekokulu’nda öğrenci hareketliliği ve programlarını teşvik eden ve sağlayan politika ve düzenlemeler Ege Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından uygulanan Değişim Programları Yönergesi kapsamında gerçekleştirilmekt...
	Bu kapsamda öğrencilerimiz Mevlâna ve Farabi Programlarından yararlanabilmektedirler.  Ege Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, öğrencilere değişim programları hakkında bilgilendirme yapmaktadır. Bu sayede öğrencilerin farkındalığı art...
	Ege Meslek Yüksekokulunda öğrenci hareketliliği ve programlarını teşvik etmek için eğitim- öğretim yılı başlangıcında oryantasyon programı dahilinde öğrencilere bilgilendirme yapılmaktadır. Ayrıca yıl içinde Program Koordinatörü ve danışman öğretim el...
	Aynı amaca yönelik kariyer planlama ve Ulusal Staj Programları hakkında etkinlik ve seminerler gerçekleştirilmektedir. (Kanıt için bkz.1.7.2)
	Program öğrencileri, kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarınca sunulan staj olanaklarından faydalanabilmek için Ulusal Staj Programına başvuru yapabilmektedirler. Başvuru dönemine ait ilanlara öğrencilerimiz aşağıdaki adresten ulaşabilmektedirler.
	(Ulusal staj programı başvurusu için bkz. https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/)
	1.8. Program hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini açıklayınız ve örnek uygulamaları belirtiniz.
	1.9. Öğrencileri akademik gelişimi ve kariyer planlaması konularında yönlendiren ve öğrencinin gelişiminin izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz.
	1.10. Öğrencilerin derslerdeki başarı durumunu izleyecek ve onları ders planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmetlerini ve danışmanlık hizmetlerine katkılarını sayısal ve niteliksel olarak açıklayınız.
	İşletme Yönetimi Programında öğrencilerimiz öğretim elemanlarına danışmanlık saatleri içinde, ders aralarında, sınıf temsilcileri aracılığıyla, e-posta ve Egeders portalı üzerinden mesajla vb. yöntemlerle ulaşabilmektedirler. Ders kayıtlanma dönemleri...
	1.11. Öğrenci geri bildirimlerine yönelik mekanizmaları belirtiniz, sürekli iyileştirme çalışmaları örnek uygulamaları belirtiniz.
	1.12. Öğrencilerin tüm dersleri başarılarının hangi yöntemlerle ölçüldüğünü ve değerlendirildiğini özetleyiniz. Bu yöntemlerin şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.
	Programda öğrencinin ders başarılarını ölçme ve değerlendirme sistemi kurallara bağlanmış; , şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olmasına dikkat edilmiştir. Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerin Program eğitim planı derslerindeki başarı durumu Ege Üniver...
	HBP : Ham başarı puanı
	FSP : Final sınavı puanı
	YİP : Yarıyıl içi / yıl içi puanı,
	YİPKY : Yıl içi puanı katkı yüzdesi
	YSPKY : Yıl sonu puanı katkı yüzdesi
	HBP = (YİP * YİPKY ) + (FSP * YSPKY )
	Yarıyıl/Yıl sonu değerlendirilmesinde, dersten sorumlu öğretim elemanının veya program kurullarının kararına göre, Doğrudan Değerlendirme Sistemi veya Bağıl Değerlendirme Sistemi yöntemlerinden biri seçilmektedir. Uygulamanın nasıl yapılacağı kararı, ...
	1.13. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları yerine getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntem/yöntemleri özetleyiniz. Bu yöntem/yöntemlerin güvenilir olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.

	Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları
	2.1. Program eğitim amaç ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylaşım yöntemini kanıtlayınız.
	İşletme Yönetimi’nin eğitim amaçları; öğrencilere işletme disiplinine ait temel bilgi ve becerilerin kazandırılması; teorik bilginin yanı sıra uygulamalı öğrenme yöntemleriyle öğrenme süreçlerinin zenginleştirilmesi, sürekli öğrenme alışkanlığı edindi...
	2.2. Programın eğitim amaç ve hedeflerine yönelik tanımlanmış anahtar performans göstergeleri belirtiniz.
	2.3.1. Program eğitim amaçları MEDEK tanımıyla uyumlu olduğunu irdeleyiniz
	2.3.2. Program eğitim amaçları üniversitenin öz görevleriyle uyumlu olduğunu irdeleyiniz
	Ege Üniversitesi’nin öz görevleri şu şekilde tanımlanmıştır:
	• Eğitim ve araştırma alanında; bölgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karşılayan
	• Mesleki ve kültürel olarak donanımlı,
	• Değişime açık,
	• Bilimsel düşünceyi yaşam biçimi olarak benimsemiş bireyler yetiştiren;
	• Elde ettiği bilgi birikimini toplumun yararına sunan ve temel değerlerine bağlı bir üniversite olmaktır.
	(bkz. https://ege.edu.tr/tr-371/misyon-vizyon.html)
	Ege Üniversitesinin öz görevleri ile programın amaçları irdelendiğinde; mesleki donanım, evrensellik, yenilikçilik ve değişime açıklık ve edindiği bilgiyi toplum yararına kullanma hedefleri açılarından doğrudan uyumlu oldukları görülmektedir.
	2.3.3. Program eğitim amaçları meslek yüksekokulunun öz görevleriyle uyumlu olduğunu irdeleyiniz
	2.4.1. Program eğitim amaçlarına nasıl ulaşılacağı irdeleyiniz
	2.4.2. Program eğitim amaçlarına nasıl ulaşılacağının belirlenmesi için kullanılan ölçme değerlendirme sistemini açıklayınız.
	2.5. Program eğitim amaçlarına hangi düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız.
	2.6. Programın tanımlanmış misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylaşım yöntemini kanıtlayınız.
	2.7.1. Program eğitim amaçları sistematik bir şekilde iç paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız.
	2.7.2. Program eğitim amaçları sistematik bir şekilde dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız.

	Ölçüt 3. Program Çıktıları
	3.1.1. Program çıktılarını belirleme yöntemini açıklayınız.
	3.1.2. Program çıktılarını belirleme yönteminin nasıl işletildiğini kanıtlarıyla açıklayınız.
	3.1.3. Program çıktıları, program öğretim amaçları ile tutarlığını açıklayınız
	3.1.4. Program çıktılarının MEDEK çıktılarını nasıl kapsadığını kanıtlayınız.
	3.2.2. Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, o çıktı ile ilişkilendirilebilecek ve o çıktının sağlandığının kanıtı olarak MEDEK program değerlendiricilerine kurum ziyareti sırasında ayrıca sunulacak belgeleri (öğrenci çalışmaları, bunlar...

	Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme
	4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemleri aracılığıyla, bir önceki MEDEK genel değerlendirmesinden bu yana (ilk kez değerlendirilen programlarda son üç yıl içinde), somut verilere dayalı olarak belirlenen sorunları ve bu sorunları gidermek için p...
	4.2. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, iç ve dış paydaş geribildirimlerini dâhil ederek, sistematik bir biçimde toplanmış, somut veril...
	4.3. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarında, mezun izleme yöntemi aracılığıyla elde ettiği bilgiler sistematik bir biçimde toplanmış olmalı ve somut verilere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu çalışmalarınızı belgeleyen yöntemlerini açık...
	5.1. Eğitim planını Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
	5.2. En az 5 AKTS, dış paydaş önerilerini dikkate alan ders/dersleri ve eğitim planına dahil edilme sürecini açıklayınız.
	5.3. En az 15 AKTS, İşletmede Mesleki Eğitim, Staj ve Uygulamalı Ders ve/veya güncel mesleki program/yazılım içeren ders/dersler ders/dersleri ve eğitim planına dahil edilme sürecini açıklayınız.
	5.4. Programa/alana özgü öğrenim çıktılarını sağlayan mesleki derslerin en az 20 AKTS olduğunu Tablo 5.3’te açıklayınız.
	5.5. Eğitim planında yer alan tüm derslerin izlencelerini (bölüm dışı dersler dâhil), belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.  Kamuoyuyla paylaşım sürecini açıklayınız.
	5.6. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız.

	Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu
	6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz.
	6.1.2. Tablo 6.1’e göre öğretim kadrosunun eğitim öğretim faaliyetleri ve program eğitim planına göre yeterliliğini irdeleyiniz. Ders vermekle yükümlü olan öğretim elemanlarının özet özgeçmişlerini belirtilen formata uygun olarak Ek I.2’de veriniz.
	6.2. Öğretim elemanlarına yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmalarını açıklayınız ve sürecin adil ve şeffaf şekilde yürütüldüğüne dair kanıtları sununuz.
	6.3. Öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterlerini Ölçüt 6.3’te belirtilen hususları da göz önüne alarak, açıklayınız
	6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz.  Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır.  Programda öğretim elemanlarının niteliklerine göre adil ve şeffaf ders dağı...

	Ölçüt 7. Altyapı
	7.1.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer araç-gereçlerin program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olduğunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayalı olarak gösteriniz....
	7.1.2. Önlisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar araç-gereçlerini Ek I.3’te veriniz ve bu araç-gereçlerin önlisans eğitiminde nasıl kullanıldığını açıklayınız.
	7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları kapsamında anlatınız.
	7.3. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan güvenlik, ilk yardım ve İSG önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız.
	7.4. Öğrencilere alan ile ilgili araçları kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan bilgiye erişim olanakları anlatınız.
	7.5. Engelliler için alınmış olan altyapı düzenlemelerini anlatınız.
	7.6.1. Öğrencilerin kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz.
	7.6.2. Öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz.

	Ölçüt 8. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amaç ve hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması ile ilgili süreçleri açıklayınız.
	8.2. İnsan kaynaklarının etkin ve verimli kullandığını güvence altına alan tanımlı politika ve süreçler açıklayınız
	8.3. Akademik ve idari personele yönelik tanımlı hizmet içi eğitim süreçleri açıklayınız.
	8.4. Eğitim öğretim faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek üzere bir politika tanımlanmış olmalı ve kamuoyunu bilgilendirme yöntem ve süreçlerinin işletildiğine dair kanıtları sunulmalıdır.

	Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler
	9.1. Program eğitim planı, dersler, ölçme-değerlendirme yöntemleri aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığını anlatınız.



