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BOLUM 1. iSLETME YONETiMi PROGRAMI TANITIMI

Isletme Yonetimi Programi; Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1984
yilinda “Isletmecilik” adi altinda &nlisans programi olarak acilmustir. Program, 2002 yilindan
itibaren “Isletme” adiyla egitim-dgretime devam etmis olup, 2010 yilinda “Isletme Yonetimi”
adimn1 almistir. Isletme Yonetimi Programi 2024 Yilinda, Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan degerlendirilmis ve 2025-2026 yillar1 i¢in
akreditasyon belgesini almaya hak kazanmistir.

Programda egitim, Ege Universitesi ana kampiisii icerisinde, Ege Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde siirdiiriilmektedir. Isletme Y®onetimi Programu; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ara
kademe yonetici ve nitelikli is gliciinil yetistirmeyi amaglayan, teorik ve uygulamali egitim
veren, dort yariyillik bir 6n lisans programidir. Program, tercih edilme siralamasinda; YOK
Atlas 2025 verilerine gore, 6n lisans Isletme Yonetimi Programlar1 arasinda devlet
iiniversiteleri kategorisinde birinci sirada ayrica vakif iiniversitelerinin burslu
programlarinin da dahil edildigi genel siralamada besinci sirada yer almaktadir. Programin
40 6grenci kontenjant bulunmaktadir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon:
Isletme Y&netimi biliminin gerektirdigi kuramsal ve uygulamaya doniik bilgi ve becerilerle
donanmus; ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek, is



diinyasinda ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip, girisimciligin bilimsel altyapisini1 kavrayarak
kendi is fikrini gelistirme ve uygulama yetkinligine ulagsmis, yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsemis, etik degerlere duyarl bireyler yetistirmektir.

Vizyon:
Evrensel cercevede siirekli gelisen, kaliteli egitim-6gretim ve aragtirmalarla toplumda deger
yaratan, 6nde gelen Isletme Yonetimi 6n lisans programlarindan biri olmaktir.

1.2. Program Egitim Amaclar
Programin egitim amagclar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Isletme Yénetimi biliminin gerektirdigi kuramsal ve uygulamaya doniik bilgi, beceri
ve yetkinliklerle donatilmuis, is etigine sahip bireyler yetistirmek.

2. Arastirmayi ve siirekli 6grenmeyi benimsemis, degisime acik, yenilik¢i ve yaratici,
toplumsal sorunlara duyarli, inisiyatif kullanabilen bireyler yetistirmek.

3. Ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek; finans,
muhasebe, yonetim, organizasyon, insan kaynaklar1 ve pazarlama alanlarinda is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giliciinii yetistirmek.

4. Edindigi teorik bilgiler ile is dlinyasindaki uygulamalar arasinda koprii kurabilecek,
girisimeilik kiiltiirii konusunda bilgi sahibi ve girisimci olma potansiyeline sahip
bireyler yetistirmek.

1.3. Program Hedefleri
Isletme Yonetimi Programimin hedefleri asagida belirtilmistir:

* Giiglii kuramsal bilgiye sahip mezunlar yetistirmek.

» Ogrencilerin teorik bilgiyi uygulayabilme becerilerini gelistirmek.

» Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini giiglendirmek.

* Sektor ile giiclii bag kurmak ve mezunlarin istihdam olanaklarini artirmak.

* Egitim kalitesini siirekli gelistirerek mezunlarin is diinyasina hizli ve etkin sekilde uyum
saglamalarii desteklemek.

» Ogrencilerde girisimcilik kiiltiirii ve farkindalig1 olusturmak.

* Girisimcilik yetkinligi ve is kurma kapasitesini gelistirmek.

» Ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmek.
* Mesleki etik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek.

1.4. Program Ciktilar:

Isletme Yonetimi Programi dgrencilerinin asagidaki kazanimlarla mezun olmalar1 beklenir:

PC1 Yonetime iligkin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarini ve yonetim yaklasimlarini
aciklar.



PC2 Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans, yonetim ve iiretim siireclerini agiklar.

PC3 Alani ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranig bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk
disiplinleriyle iliskilendirir.

PC4 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC5 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC6 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC7 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC8 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC9 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC10 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC11 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC12 Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC13 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar.

1.5. Kalite ve Akreditasyon
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2025 Yilinda MEDEK tarafindan yapilan degerlendirme ile akredite belgesini almaya hak
kazanan Isletme Yonetimi Program, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayis
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Program biinyesinde Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Stratejik Plan1 araciligiyla programi
giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar sistematik olarak analiz edilmektedir. Kalite
Glivence Sistemine gore yiiriitiilen silirecte; egitim amaglari, program ¢iktilari, ders icerikleri,
Ogrenci basar1 durumu ve i¢-dis paydas geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Kalite giivencesi ¢aligmalari; 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve
danisma kurulu goriisleri dogrultusunda yiiriitiilmekte, elde edilen veriler programin egitim
plan1 ve 6gretim siireglerinin giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Programin kalite giivencesine yonelik tiim faaliyetler, ODR kapsaminda sistematik olarak
raporlanmakta ve izlenmektedir.

1.6. Simif ve Laboratuvarlar

Ege Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Isletme Y&netimi Programi 6grencileri,
derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitliphane olanaklarindan yararlanmaktadir. Bu
olanaklar 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerine katki saglamaktadir

1.7. Ulasim ve Yurt imkanlari

Ege Universitesi Bornova Merkez Yerleskesinde bulunan Ege Meslek Yiiksekokulu, [zmir’in
en merkezi ilgelerinden biri olan Bornova’da yer almaktadir. Yesil Universite unvanina sahip
olan Ege Universitesi, spordan sanata pek ¢ok olanag ile 6grenciler tarafindan tercih edilen
bir liniversite kampiisiine sahiptir. Kampiis, konumuyla 6grencilere hem sehir i¢i ulagim hem
de konaklama agisindan biiyiik avantajlar sunmaktadir. izmir’in ulasim ag1 oldukca gelismis
olup, Ege Universitesi metro istasyonu ile kampiise dogrudan erisim saglanabilmektedir.



Ayrica Bornova’nin, Izmir’in toplu ulasim hatlarinin kesisim noktalarindan biri olmasi
nedeniyle giiniin her saatinde sehrin pek ¢ok bdlgesine kolaylikla ulasmak miimkiindiir. izmir
Adnan Menderes Havalimani’na yaklasik 30 km mesafede yer alan kampiise, havalimanindan
aktarmasiz otobiis seferleri veya metro ile ulasilabilmektedir. Karayolu ve demiryolu ile
Tiirkiye’nin birgok ilinden Izmir’e diizenli seferler bulunmakta, bu da sehir disindan gelen
ogrenciler i¢in ulasim kolaylig1 saglamaktadir. Kampiis ¢evresinde devlet yurtlarinin yani sira
cok sayida &zel yurt, apart ve 6grenciye yonelik kiralik daire secenegi mevcuttur. Ozellikle
Bornova ilgesi, 6grenci niifusu agisindan yogun bir bolge olmasindan dolay1 sosyal yasam ve
konaklama olanaklar1 oldukg¢a geligsmistir.

1.8. Ogrenci El Kitabi

Ege Universitesi dgrencilerine yonelik olarak hazirlanan “Ogrencinin El Kitab1”, dgrencilerin
iiniversite yasamina uyum saglamalarini kolaylastirmak ve akademik ile idari siirecler
hakkinda kapsamli bilgi sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Bu el kitabinda; egitim-6gretim siirecleri, akademik takvim, 6grenci hak ve sorumluluklari,
egitim destek hizmetleri, saglik ve gilivelik hizmetleri, kampiis olanaklari ile sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere iligkin detayli tiim bilgiler yer almaktadir.

Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklar bilgilere asagidaki baglant: {izerinden erisebilirler:

https://egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/#p=1

BOLUM 2. PROGRAMIN YONETSEL ISLEYISI


https://egekitap.ege.edu.tr/files/ogrencininelkitabi/#p=1

Isletme Yo6netimi programi 5 6gretim elemani kadrosuna sahip olup gerektiginde diger
program veya akademik birimlerden 6gretim elemanlari ile egitimini desteklemektedir.
Program kapsaminda 6grencilere akademik danigsmanlik hizmeti sunulmakta olup 6gretim
elemanlar1 belirlenen giin ve saatlerde 6grencilerle birebir goriismeler gergeklestirmektedir.

Isletme Y®&netimi Programinda, koordinasyon; Program Koordinatérii tarafindan
yuriitiilmekte ve koordinatdr, program 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir.
Programda kararlar, tiim 6gretim elemanlarindan olusan Egitim Koordinasyon Kurulunda
goriisiilerek alinir ve Program Koordinatorii, bu kurulun baskamdir. Isletme Y&netimi

Programinda faaliyet alanlar1 komisyonlar yolu ile yiiriitiilmektedir.
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1. AKADEMIK

DANISMANLIK
KOMISYONU

Baskan
Odr. Gér. Habibe NAZA SENSAN

Oyeler
» Ogr. Gér, Orforn ARINIK TOPUZ
« Ogr. Gér. Ebey TEGN

« Ofr. Goe. Ahu KARABAL

* O, Gor. Tekmez KULY
Ogrencitenn shademd gelgimeny
desteklomek: dargmanik, ders
seimi, akademik performans ve

Kariyer yoelendieme surecierini
plankmak, iremek ve ilejtimek

2. GIFT ANADAL-YANDAL
VE OGRENCI
HAREKETLILIGI
KOMISYONU

Bagkan
Or. Gor. Habibe NAZA SENSAN

Uyeler
+ 0. Gor. Eon TEKIN
* Ofy. Gée. Octern ARINK TOPUZ

Cift anadial, yandal ve sdrenci
hareketlig (Erasmuse vb)
sireglesini koordine etmekc
bapurulan degerdendinmek ve
srelerin etidn yUrGtiimesin
aglamat

3.STAJ

KOMISYONU

Bak
Oty Gox. Habibe NAZA SENSAN

+ O Géx. Ebeu TEKIN
+ O, Gix. Grlem ARNK TORZ

Stay sireclerin plankamak,

4. YATAY GECIS,
MUAFIYET VE
iNTiBAK
KOMISYONU

Bagkan
Odr. Gor. Habibe NAZA SENSAN

Oyeler
» 0. Gér. Otem ARINK TOPLUZ
+ O, Gae. Ebru TEXIN

Yatay gecis bagvurulane
musfiyet ve
Ftibek igjemierini yuritmek,
Brenclerin Gneeks orenmelerini
anuliz etmek ve sirecleri
mevaats wygun ylritmek

5. STRATEJIK PLANLAMA
VE KALITE KOMiSYONU
(OPERASYONEL)

Bagkan
O Gor. Habibe NAZA SENSAN

Oyeler
* O, Gor. Boru TEKIN
+ 0. G, Orlem ARINK TOPUZ

Stratejk hedefleri beliremet;
anabtar performans gostergelerins
(KPY) iglemmel kabte guvences:
sUreclerini PUXO dongUsd
Vapsamnds yiritmek; geri
bidemberi anliz ederek siireich
tyiestinoe taalrpetieris kooedine
etmek

o Not: Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu st dizeyde Egitim ve Koordinasyon Kuruluna yatay olarak bagli olup,
operasyonel dizeyde alt komisyonlar arasinda da yer almakta ve gift raportama iliskisi ile faaliyetlerini ytirGtmektedic

6. MEZUNIYET VE
MEZUN iZLEME
KOMISYONU

Bagkan
Odr. Gox. Habibe NAZA SENSAN

Oyeler

+ Of. Goe. Abu KARABAL
* Oy, Ger. Ebeu TEKIN

Mezuniyet kogullarng
degeriencirmek mezun idleme
faaliyetlerini yiritmek: mezun
verillerini anakiz ederek program
geligmine katl sadfamak

2.1.Akademik Kadro

> Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Program Koordinatérii)

Dahili: 51 08
Telefon: (0232) 311 51 08

E-posta: habibe.naza.sensan@ege.edu.tr

|
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7. KURUMSAL
ILISKILER
KOMISYONU

Bagkan
Ody. Gor. Habibe NAZA SENSAN

Oyeler

* Ogr. Gér. Bbra TEKIN

+ O Gée. Oaem ARINIK TOPUZ
« Ofy. Gox. Tekmez KULU

Sektr, kamu kurumlan ve diger
dry paydagierta i birliblerini
geigtinmek; dangma kur
sreherini ylritmek; sektor
temsikcilerinin egtie sireclerine
Katherun saglamak


mailto:habibe.naza.sensan@ege.edu.tr

> Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ
Dabhili: 30 78
Telefon: (0232) 311 30 78

E-posta: ozlem.arinik.topuz@ege.edu.tr

> Ogr. Gor. Ahu KARABAL
Dahili: 51 07
Telefon: (0232) 311 51 07

E-posta: ahu.karabal@ege.edu.tr

> Ogr. Gor. Tekmez KULU
Dahili: 14 63
Telefon: (0232) 311 14 63

E-posta: tekmez.kulu@ege.edu.tr

> Ogr. Gor. Ebru TEKIN
Dahili: 30 73
Telefon: (0232) 311 30 73

E-posta: ebru.tekin@ege.edu.tr

2.2. Komisyonlar
Akademik Damismanhk Komisyonu

e Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Baskan)
e Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ

e Ogr. Gér. Ahu KARABAL

e Ogr. Gor. Tekmez KULU

e Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Staj Komisyonu

e Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Baskan)
e Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ


mailto:ozlem.arinik.topuz@ege.edu.tr
mailto:ahu.karabal@ege.edu.tr
mailto:tekmez.kulu@ege.edu.tr
mailto:ebru.tekin@ege.edu.tr

e Ogr. Gor. Ebru TEKIN
Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Komisyonu

e Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Baskan)
e Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ
e Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu

e Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Baskan)
e Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ
e Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Mezuniyet ve Mezun Izleme Komisyonu

e Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Baskan)
e Opr. Gor. Ahu KARABAL
e Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Kurumsal Iliskiler Komisyonu

e Ogr. Gor. Habibe Naza SENSAN (Baskan)
e Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ

e Ogr. Gor. Tekmez KULU

e Ogr. Gor. Ebru TEKIN

Komisyonlarin Gorev Tanimlar:

1. Akademik Danismanhk Komisyonu

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik siireglerini
planlamak ve ytirlitmek; ders se¢imi, akademik performans takibi ve kariyer yonlendirme
stireclerini izlemek; danismanlik faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme
oOnerileri gelistirmek.

2. Cift Anadal-Yandal ve Ogrenci Hareketlilii Komisyonu

Cift anadal ve yandal programlarina iligkin stirecleri ytiriitmek; 6grenci hareketliligi
(Erasmus+ vb.) faaliyetlerini koordine etmek; 6grenci basvurularini degerlendirmek ve
stireclerin seffaf ve etkin bigimde ytiriitiilmesini saglamak.

3. Staj Komisyonu

Staj siireclerini planlamak, uygulamak ve izlemek; staj yerlerinin uygunlugunu
degerlendirmek; 6grencilerin staj performanslarini takip etmek; stajlarin program ¢iktilari ile
uyumunu saglamak ve siirece iliskin iyilestirme Onerileri gelistirmek.
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4. Yatay Gegcis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Yatay gecis bagvurularini degerlendirmek; muafiyet ve intibak islemlerini yiirtitmek;
ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin programa uygunlugunu analiz etmek ve siireclerin
mevzuata uygun sekilde yliriitiilmesini saglamak.

5. Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu

Programin stratejik hedeflerini belirlemek; anahtar performans gostergelerini (KPI)
olusturmak ve izlemek; kalite giivencesi siireclerini PUKO dongiisii kapsaminda yiiriitmek; i¢
ve dis paydas geri bildirimlerini analiz ederek siirekli iyilestirme faaliyetlerini planlamak ve
koordine etmek.

6. Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu

Mezuniyet agamasindaki 6grencilerin akademik durumlarini degerlendirmek; mezuniyet
kosullarinin saglanip saglanmadigini kontrol etmek; mezun izleme faaliyetlerini yiirtitmek;
mezun verilerini analiz ederek programin gelistirilmesine katki saglamak.

7. Kurumsal iliskiler Komisyonu

Sektor, kamu kurumlari ve diger dis paydaslarla is birliklerini gelistirmek; danigma kurulu
stireclerini yliriitmek; sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerine katilimini saglamak; programin
dis paydaslarla etkilesimini giiclendirmek.

2.3. idari Personel

Isletme Yo6netimi Programi kapsaminda idari personel hizmetleri, Ege Meslek
Yiiksekokulu’nun ilgili idari birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

OGRENCI iSLERi BUROSU:

e Cevher DURMUS (Sef)— (0 232) 311 40 89 — cevher.yesilkava@ege.edu.tr

e Uygar D. ARSLANYUREK— (0 232) 311 53 97 — uygar.devrim.arslanyurek@ege.edu.tr
e Birgiil BABA — (0 232) 311 29 63 — birgul.baba@ege.edu.tr

e Esra DONMEZ— (0232) 311 53 95 — esra.donmez@ege.edu.tr

BOLUM 3. EGITIM OGRETIM SURECLERI
3.1. Oryantasyon Programi

Ege Meslek Yiiksekokulunda 6grenci hareketliligi ve programlarini tesvik etmek i¢in donem
basinda oryantasyon programi dahilinde dgrencilere kariyer planlama ve Ulusal Staj
Programlar1 bilgilendirme yapilmaktadir. Benzer sekilde ayn1 amaca yonelik kariyer
planlama ve Ulusal staj programlar1 hakkinda etkinlik-seminer gergeklestirilmektedir. Ayrica
yi1l iginde Program Koordinatorii ve danigman 6gretim elemanlari uluslararasi degisim
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programlar1 hakkinda bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmaktadirlar. Bunlarin yani sira,
program egitim planinda yer alan Kariyer Planlama dersinde degisim programlar1 hakkinda
ogrencilere bilgi verilmekte, sorular1 cevaplanmaktadir. Program 6grencileri, kamu kurumlari
ve 0zel sektor kuruluglarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanabilmek i¢in Ulusal Staj
Programina bagvuru yapabilmektedirler. Bagvuru donemine ait ilanlara 6grencilerimiz
asagidaki adresten ulasabilmektedirler.

https://kariyer.ege.edu.tr/

3.1.1. Oryantasyon Program Takvimi

Oryantasyon programi, her egitim-6gretim yilinin basinda (gliz donemi) ilgili akademik
takvim dogrultusunda ger¢eklestirilmektedir.

3.1.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katihm

Oryantasyon etkinligi, Ege Meslek Yiiksekokulu Isletme Y®&netimi Programima yeni kayit
yaptiran 6grencilerin liniversite yasamina uyum saglamalarin1 kolaylastirmak ve akademik
programlarini, laboratuvar ve atélye imkanlarini, 6grenci hizmetlerini ve kampiis yasamini
tanitma gibi amaclar1 kapsamaktadir. Etkinliklere katilim, 6grencilerin tiniversiteye dogru bir
baslangi¢ yapmalari i¢in olduk¢a dnemlidir.

3.1.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon programi, Ege Universitesi Rektorliigii ve Ege Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan organize edilmektedir.

3.1.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari

Oryantasyon programina katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi
beklenmektedir:

» Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi sahibi olma
* Program hakkinda genel bilgi edinme
» Akademik kadroyu tanima

* Egitim plan1 ve yonetmelikler hakkinda bilgi edinme
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» Kampiis olanaklarini tanima

3.1.5. Kariyer ve Etkinlik Faaliyetleri

Isletme Yonetimi Programi dgrencilerinin mesleki, akademik ve kisisel gelisimlerini

desteklemek amaciyla egitim-6gretim yil1 boyunca gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler kapsaminda sektor bulusmalari, mezun soylesileri, girisimcilik seminerleri, kariyer

planlama egitimleri, DGS bilgilendirme seminerleri ve is diinyasina yonelik uygulamali

egitimler gerceklestirilmektedir.

Etkinlikler sayesinde 0grencilerin sektor temsilcileri ile dogrudan iletisim kurmalari, kariyer

planlamalarini gelistirmeleri, is diinyasinin beklentilerini 6grenmeleri ve mezuniyet sonrasi
siireclere hazirlanmalar1 amaglanmaktadir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Faaliyet Takvimi

ETKINLIK | ISIM FIRMA/ KONU YER TARI | SAA
TURU GOREV H T
Sektor Aysen Bagimsiz Kariyer A Blok |26 11.00
Bulugmalar1 | SAMSUN Denetci ve | Yolculugumd | Konfera | Kasim
Mali a Cebimde ns 2025
Miisavir Biriktirdikleri | Salonu
m
Mezun Rojin OZMEN | A101 DGS ile EGEM 19 11.00
Bulusmasi Calisan1/ Lisans Salonu Subat
[.IB.F Ogr. | Egitime 2026
Gecmek
Iskur Ipek OZTURK | ISKUR Iskuliibii A Blok | 25-26 | 10.00
Egitimi SAVAS Iskuliibii Egitimi Konfera | Subat |-
Lideri ns 2026 12.00
Salonu
Mezun Aleyna INCI IK Uzmanmi1 | Sektorde EGEM 24 11.00
Bulusmasi Insan Salonu | Mart
Kaynaklar1 2026
Deneyimim
Girisimei Kemal YANIK | Sisbim Bilisim EGEM 2 13.00
Bulusmast Teknoloji Sektoriinde Salonu Nisan
veYazilim | Girisimcilik 2026
AS. Kurucu | Hikayem
Ortagi
Sektor Teoman Key Otel nan, Ozveri | ABlok |28 11.00
Bulusmalar1 | SENSOY Genel fle Calis, Konfera | Nisan
Midiirti Yilma, Basar1 | ns 2026
Ile Yiiksel Salonu
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DGS Semiha Tasar1 DGS Siireci ABlok |6 13.00
Bilgilendir | MENDER Egitim ve Stratejileri | Konfera | Mayis
me ns 2026
Semineri Salonu
Mezun Zeynep MindLook | Dijital A Blok 11 11.00
Bulusmasi | KARASANOG | Agency Pazarlama Konfera | Mayis
LU Proje Dedikleri ns 2026
Koordinaté | Nedir Ki? Salonu
rii
Sektor Erhan Migros Ege | Perakende A Blok 13 11.00
Bulugmalar1 | KARACASULU | Pazarlama | Sektoriinde Konfera | Mayis
Miidiirii Tedarik ns 2026
Zinciri ve Salonu
Satil Alma
Diger Etkinlikler
EU Oryantasyon Programi | 23 Eyliil 2025 EU Prof. Dr. Yusuf Vardar
Ege Meslek Yiiksekokulu MOTBE Kiiltiir Merkezi/
Oryantasyonu Ege Meslek Yiiksekokulu
Konferans Salonu
Dr. Davut DINCEL 18 Aralik 2025 Etkili CV Hazirlama

Teknikleri/EGEM Salonu

Ulusal Staj Programi

15 Ocak 2025

EGEM Salonu

Bilgilendirme Toplantisi 12 Mart 2026

Gamze ERDOGRUL 16 Subat 2026 _21.Yiizy1l Yetkinlikleri/
EGEM Salonu

EGEKAF 2026 15-16 Nisan 2026 Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Ege Universitesi 28. Tanitim | 7-8 May1s 2026 Biiytik Spor Salonu

Giinleri

Kariyer ve Bilim Senligi

14-15 Mayis 2026

EU Prof. Dr. Yusuf Vardar

MOTBE Kiiltiir Merkezi
Ege Meslek Yiiksekokulu 22 Haziran 2026 EU Prof. Dr. Yusuf Vardar
Mezuniyet Toreni MOTBE Kiiltiir Merkezi
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Yo6netimi Programi 6grencileri teknik gezisi

Isletme Yonetimi Program Kariyer Soylesileri

INAN BiLiSiM = i PERAKENDE
OZVERI ILE CALIS SEKTORUNDE /[ ‘ SEKTORUNDE
YILMA GiRISIMCILIK TEDARIK ZINCIRI
BASARI ILE YUKSEL HIKAYEM el VE SATIN ALMA

Rojin OZMEN

Teoman SENSOY A Moo Kemal YANIK

DIJITAL PAZARLAMA Aleyna INCi / ! DGS
DEDIKLERI NEDIR Ki ? e Yonel - ) BILGILENDIRME

SEMINERI

Zeynep KARASANOGLU . TS Se DER BUYUKYOLDAS M kok Aysen SAMSUN

KARIYER YOLCULUGUMDA
BiRIKTIRDIKLERIM

14 May:s

3.2. Ders Plam
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1. Dénem

S T O T

1953001012009 Tirkce TURK DiLi | Zorunlu .
1953001022009 Tarkge ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu 2 - - 2 .
1953001092009 Turkce GENEL MUHASEBE Zorunlu 2 1 - 3 .
1953001112009 Tirkge GENEL ISLETME Zorunlu 21 - 3 .
1953001172025 Turkce BILGISAYAR Zorunlu 11 - 3 .
1953001272018 Tirkce TEMEL HUKUK BILGISI Zorunlu 2 - - 2 .
1953001292023 Tarkge MIKRO IKTISAT Zorunlu 2 1 - 3 .
1953001392020 ingilizce YABANCI DiL | Zorunlu 2 - - 2 .
1953001412020 Tirkge KARIYER PLANLAMA Zorunlu 1 - - 2 .
1953001432021 Turkce ENDUSTRIYE DAYALI OGRETIM (EDO) Zorunlu -] - - .
1953001452025 Tirkce GENEL MATEMATIK Zorunlu 21 - 3 .
SECGR19-53-1 Tiirkge SECMELI DERS GRUBU 1 Secmeli - - - 2 .
Toplam 18 5 0 27
2. Dénem
N T S T O T

1953000922009 Turkge TURK DILi Il Zoruniu .
1953000942009 Tarkge ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1l Zorunlu 2 - - 2 .
1953001082009 Tarkge TICARET HUKUK BILGISI Zorunlu 2 - - 2 .
1953001212025 Tarkce MESLEKI MATEMATIK Zorunlu 2 1 - 3 .
1953001242018 Turkge ORGUTSEL DAVRANIS Zorunlu 21 - 3 .
1953001322020 ingilizce YABANCI DiL I Zorunlu 2 - - 2 -
1953001342020 Turkce ISTATISTIK Zorunlu SR T 3 -
1953001362020 Turkce DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI Zorunlu 21 - 3 -
1953001382021 Turkce MAKRO IKTISAT Zorunlu 21 - 3 .
1953001432021 Turkce ENDUSTRIYE DAYALI GGRETIM (EDO) Zorunlu N 5 .
SECGR19-53-2 Tarkce SECMELI DERS GRUBU 2 Segmeli N 2 .

Toplam 17 5 0 30



3. Dénem

T AN N E

1953002252018

1953002312018

1953002352022

1953002372022

1953002392022

1953002412022

1953002432025

1953002452025

SECGR19-53-3

4. Donem

Tiirkge

Turkge

Turkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Trkge

Turkge

Tiirkge

KAMU MALIYEST

YONETIM VE ORGANIZASYON

PAZARLAMA ILKELERI

FINANSAL YONETIM

MALIYET MUHASEBESI

DIS TICARET ISLEMLER] YONETIMI

VERGI HUKUKU

KALITE YONETIM SISTEMI VE STANDARTLARI

SECMELI DERS GRUBU 3

Zoruniu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zoruniu

Zoruniu

Zorunlu

Zorunlu

Secmeli

Toplam

27

T N TR T

1953002182018

1953002202018

1953002222023

1953002242023

1953002262018

1953002262025

1953002282025

SECGR19-53-4

Turkce

Tiirkge

Trkce

Turkce

Tiirkce

Turkce

Tiirkge

Tiirkce

Trkce

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

URETIM YONETIMI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK

MALI TABLOLAR ANALIZI

FINANSAL YATIRIM ARACLARI

MESLEKI INGILIZCE

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

COCUK HAKLARI VE AILE EGITIMI

SECMELI DERS GRUBU 4

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zoruniu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Segmeli

Toplam

28
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SEGGR19-53-1 - SEGMELI DERS GRUBU 1

T TR T T

1953001312018 Tiirkge UNIVERSITE YASAMINA GECIS Secmeli 1 .

1953001332025 Tiirkge ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI Secmeli 2 - - 2 .

BMO01 Tiirkce BAGIMLILIKLA MUCADELE Secmeli 1 - - 2 .

SEGGR19-53-2 - SEGMELI DERS GRUBU 2

S N TN O D T

1953001282018 Tiirkce TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI Secmeli 1 .

SEGGR19-53-3 - SEGMELI DERS GRUBU 3

T N TR O E

1953002212018 Tirkce BILGISAYARLI MUHASEBE Secmeli

1953002272018 Tirkce HALKLA ILISKILER YONETiMI Secmeli 2 1 - 3

SEGGR19-52-4 - SECMELI DERS GRUBU 4

T T N TR T

1953002282018 Tirkce TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Secmeli

1953002422025 Tiirkge SATIS YONETIMI Secmeli 2 1 - 4

Isletme Yonetimi Programinin staj ve diger egitim siiregleri asagidaki sekilde
yuriitiilmektedir:

Ogrenciler, egitim planinda yer alan tiim zorunlu ve segmeli derslerden her yarryil i¢in
toplam 30 AKTS kredi almakla yiikiimliidiir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin stajlarini basartyla
tamamlamis olmalari, toplam 120 AKTS krediyi tamamlamalari ve genel not ortalamalarinin
en az 2.00 olmasi1 gerekmektedir.

Ders se¢imleri, danigman 6gretim eleman: ile birlikte yapilmaktadir. Ders se¢imi, muafiyet,
basar1 degerlendirme 6lciitleri ve staj siireclerine iliskin ayrintili bilgiler Ege Universitesi
Egitim-Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda diizenlenmektedir.

Detayli bilgiye asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html

https://egemyo.ege.edu.tr/tr-1777/isletme_egitim_plani.html

3.3. Kayitlar ve Ekle-Sil ile lgili Genel Kurallar

e Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde Senato ve
Universite Yonetim Kurulunun belirledigi esaslar gercevesinde, derse kayitlanmasini
danisman onay1 ile yaparak kayitlarini yenilemektedirler.

e Ogrenciler, kayit yenileme ve derse kayitlanma islemlerini Akademik Takvimde
belirtilen kayit yenileme haftasinin ilk ii¢ giiniinde elektronik ortamda yapmaktadirlar.
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e Mazeretleri nedeniyle stiresi icinde kayit yenileyemeyen 6grenciler; akademik
takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci isleri sefligi ‘ne kayit yenileme basvurusunu
yapar. Mazeretleri, Senatonun belirledigi usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgili yonetim
kurulunca kabul edilenlerin kayit yenileme islemleri gerceklestirilir. Derse kaydolma
isleminden 6grenci sorumludur.

e Her 6grenci icin ilgili Program Koordinatorii onerisi tizerine ilgili kurul karartyla bir
Ogretim eleman1 danigman olarak atanmaktadir.

e Danisman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izlemekte, 6grencinin devam etmekte oldugu
on lisans programi ¢ercevesinde almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili
olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunmakta ve ders plan degisikligi nedeniyle
uygulanacak intibaklar konusunda 6grenciyi yonlendirmektedir.

e Kayitlanma donemi sirasinda yeterli 6grenci sayisina ulasilmayan se¢meli dersin veya
derslerin agilmamasi halinde 6grenciler acilan diger segmeli derslere kayit
yapabilmektedirler. Ancak kaydolunmus ve agilmis olan segmeli dersi veya dersleri
almak zorundadirlar.

3.4. Sinavlar

Isletme Y®6netimi Programinda sinavlar, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu kapsamda bir ders icin HBP (Ham Basar1 Puani); ara
sinavlar ve varsa diger yartyil/yil i¢i egitim-6gretim etkinliklerinden alinan notlarin agirlikli
ortalamasi ile final veya varsa biitiinleme sinav notu dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Ogrencinin yartyil/y1l i¢i degerlendirme etkinlikleri ile final stnavinin HBPye katk1 orani,
ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan ders kayit haftasindan 6nce belirlenmekte ve en geg
yariyilin ilk haftasinda 6grencilere duyurulmaktadir. Ancak yartyil/y1l i¢i etkinliklerin katki
orant %40 ile %70 arasinda, final veya biitlinleme sinavinin katki orani ise %60 ile %30
arasinda olacak sekilde diizenlenmektedir.

Agirlikli Genel Not Ortalamasi1 (AGNO) hesaplanirken, 6grencinin aldigi tiim derslerin harf
notlarinin 4’liik sistemdeki karsiliklari, ilgili derslerin AKTS kredileri ile ¢arpilarak toplanir
ve toplam AKTS kredisine boliinerek hesaplanir. Sonuglar virgiilden sonra iki basamakl
olarak ifade edilmektedir.

Ogrencilerin bir iist smiftan ders alabilmeleri igin birinci y1l sonunda AGNO’nun en az 1.80
olmasi gerekmektedir. Mezuniyet i¢in ise 6grencinin tiim derslerden basarili olmasi ve
AGNO’nun en az 2.00 olmasi1 zorunludur.
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Dogrudan Degerlendirme Sistemi Not Karsilastirma Tablosu

Ham Basar1 (HBP) Puam Harf 4°1ii Not Aciklama

Notu
88<=HBP<=100 AA 4,00
81<=HBP<=87 BA 3,50
74<=HBP<=80 BB 3,00 Basarili
67<=HBP<=73 CB 2,50
60<=HBP<=66 CC 2,00
53<=HBP<=59 DC 1,50 ‘
46<=HBP<=52 DD 1,00

Basarisiz

0<=HBP<=45 FD 0,50 |
Devamsiz FF 0,00

Bir dersin yariy1l/yil i¢i degerlendirmesi ara sinav, projeler, seminerler, sunumlar, arazi
caligmalari, kisa sinavlar, 6devler, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri araglarla yapilmaktadir.
Bu konuda ayrintil1 bilgi asagidaki web sayfasinda verilmistir.

https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/olcmedegerlendirme(1).pdf

3.4.1. Sinav Kurallan

Sinav dncesinde, sirasinda ve sonrasinda 6grencilerin uymasi gereken kurallar asagida
belirtilmistir:

. Ogrenciler, sinav programi ilan edildikten sonra sinavlarin hangi giin, saat ve
sinifta olacaginin takibinden kendileri sorumludurlar. Sinav baslamadan on dakika 6nce
sinav salonunda bulunmalidirlar.

. “Ogrenci Kimlik Belgesi" veya onayli dgrenci belgesi yaninda bulunmayan
ogrenciler sinava almmamaktadir. Ogrenciler ogrenci kimlik belgelerini sinav
baslamadan Once oturduklari siranin iizerine koymali ve kimlik belgeleri sinav
stiresince gozetmenin gorebilecegi bir yerde durmalidir.
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. Ogrenciler, sinav gorevlisinin tiim talimat ve uyarilarina uymak ile
yukiimliidiirler. Verilen talimatlara uymayan 0&grencilerin bu durumu, disiplin
sorusturmasina da dayanak olacak sekilde tutanakla tespit altina alinmaktadir.

. Sinav Salonuna cep telefonu, akilli saat, kulaklik, ders notlar1 ve kitaplar1 gibi
esyalarin getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 6grencinin sinav sirasinda
ulagamayacag bir yere konulmasi gerekmektedir. Bu islemden 68renciler sorumludur.
. Sira, duvar vb. zeminler {izerinde bulunan sinavla ilgili yazilardan ve sira
altindaki /etrafindaki belgelerden o sirada smava giren dgrenci sorumludur. Ogrenci
sinava baslamadan 6nce sirasini ve ¢evresini kontrol etmeli, boyle bir durum varsa bu
yazilari silmeli ve sinav baslamadan 6nce sinav gorevlilerini bilgilendirmelidir.

. Ogrenci; sinavin baslangicinda sinav kigidina admi-soyadini ve numarasini
yazmak/kodlamak ve siav kagidinda belirtilen alana imzasin1 atmak zorundadir.

3.5. Derslere Devam Durumu

Isletme Yonetimi Programinda dgrenciler, egitim-dgretim siiresince ilk defa kayit olduklar
teorik derslerin en az %70’ine, uygulamal1 veya uygulamadan olusan derslerin ise en az
%380’ine katilmak ve basarili olmak zorundadir.

Bu kosulu yerine getirmeyen 6grencilere devamsizlik nedeniyle “FF” harf notu verilir. Tekrar
edilen teorik derslerde, 6grencinin daha 6nce devam kosulunu saglamis olmasi durumunda
devam zorunlulugu aranmaz.

Uygulamali derslerin tekrar edilmesi halinde ise, devam kosulunun aranip aranmayacagi ilgili
birimin Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Derslere ait devam ve devamsizlik ¢izelgelerinin asillar1 dersi veren 6gretim elemanti
tarafindan, onayli niishalart ise ilgili birim 6grenci isleri tarafindan 10 yil siireyle
saklanmaktadir.

Ayrintili bilgiye asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/olcmedegerlendirme(1).pdf

3.6. Mezuniyet Kosullar:

Isletme Y®&netimi Programi dgrencilerinin mezuniyetlerine karar vermek ve programin
gerektirdigi tim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek amaciyla asagidaki dlgiitler esas
alinmaktadir:

a. Akademik Basari:

« Derslerden Basariyla Gegme: Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin tiim derslerden basarili
olmalar1 ve Dogrudan Degerlendirme Sistemi (DDS) kapsaminda en az 60 puan almalari
gerekmektedir.
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* Genel Not Ortalamasi: Mezuniyet i¢in 6grencilerin Agirlikli Genel Not Ortalamasinin
(AGNO) en az 2.00 olmas1 zorunludur.

b. Diger Gereklilikler:

« Uygulamal1 Egitim: Ogrencilerin program kapsaminda yer alan uygulamal1 dersleri
basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

« Staj: Ogrencilerin, program tarafindan belirlenen siire boyunca zorunlu stajlarini basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Belirtilen tiim kosullar objektif kurallara bagli olarak tiim 6grencilere esit sekilde
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim y1l1 sonunda gergeklestirilen akademik degerlendirme
siireglerinde, dgrencilerin transkriptleri ve staj durumlar1 incelenerek mezuniyet durumlari
kesinlestirilmektedir.

E.U. Ege Meslek Yilksekokulu mezuniyet islemlerine ait is akis semasi

Sorumlu  oldugu  égretim  prograrundaki  tim
gerekliliklert bagariyla yerine getiren (120 AKTES)
ogrencilere yonetim kurulu karart ile diploma dizenlenir

{

Diplomasini alamaya gelen ¢grencilerin “‘kinlik.ege edutr’’ adresme girerek Mezun/Kayit
Silme Bagvuru menusiinden iligik kesmesi gerekmekte olup, ilisigini kesen oégrencilerimiz
Meslek Yiiksekokulu dgrenci ilert birosuna égrenci kimlik karts ile bagvuru yaphig: taktirde
bizzat kendileri veya noter onayl vekalet verdikleri kisiler bagvurduklart takdirde diplomalarini

teslim alabilirler.

Diplomalarinmn hazir olup, olmadigini ogrenmek 1¢inEge
Meslek  Yiksekokulunun web sitesinde bulunan
(egemyo.ege.edutr) diploma sorgulama ekranindan
kontroluni saglayabilirler

3.7. Staj (Endiistriye Dayali Ogrenim- EDO)

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programi dgrencileri, 6grenim
siirecleri igerisinde zorunlu staj yapmakla yiikiimliidiir. Isletme Y®&netimi Programi
kapsaminda 6grenciler tek staj yapmakta olup, staj siiresi toplam 30 is giiniidiir.

Endiistriye Dayali Ogrenim (EDO) kapsaminda gergeklestirilen stajlar, grencilerin teorik
bilgilerini uygulamaya dontistiirmeleri agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Staj siireci,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, is yagsamini tanimalarina ve
alanlariyla ilgili uygulamalar1 yerinde gozlemlemelerine katki saglamaktadir.

Staj siireci sonunda 6grenciler, yaptiklari ¢alismalar1 ve edindikleri deneyimleri igeren bir staj
raporu hazirlamakta ve ilgili birime teslim etmektedirler. Bununla birlikte, 6grencilerin staj
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yaptiklar1 kurumlar tarafindan 6grencinin devam ve basar1 durumunu iceren degerlendirme
raporlar1 da program yonetimine iletilmektedir.

Staj raporlari, program staj komisyonu tarafindan incelenmekte ve gerekli goriilen
durumlarda 6grencilere s6zlii staj sinavi uygulanmaktadir. Bu siireg¢, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve programin egitim amaclarina ulagsma diizeyinin
belirlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Staj degerlendirme siireci sonucunda, 6grencilerin staj yaptiklari1 kurumlar ile program
arasindaki geri bildirimler dikkate alinarak egitim siireclerinin gelistirilmesine yonelik
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Staj hakkinda ayrintili bilgiye asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://egemyo.ege.edu.tr/files/egemyo/icerik/Staj Y onergesi.pdf

3.8. Staj Komisyonu

> Ogr. Gor. Habibe NAZA SENSAN (Baskan)
> Ogr. Gor. Ozlem ARINIK TOPUZ
> Ogr Gor Ebru TEKIN

3.8.1. Staj Komisyonunun Gorevleri

Staj siireci, 6grencilerin egitimleri boyunca edindikleri teorik bilgi ve becerileri uygulamaya
doniistiirmeleri acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu siiregte 6grencilerin alanlar ile ilgili
isletmeleri tanimalari, i ortaminda aktif olarak gérev almalar1 ve gozlem yaparak mesleki
deneyim kazanmalar1 beklenmektedir.

Staj siiresince dgrenciler, heniiz egitimini almadiklar1 baz1 konularla karsilasabilirler. Bu
durum, 6grencilerin arastirma yaparak kendilerini gelistirmelerine ve mesleki anlamda 6n
bilgi edinmelerine katki saglamaktadir.

Staj komisyonunun goérev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

« Ogrencilerin staj siirecine iligkin is ve islemlerini yonlendirmek ve gerekli durumlarda
rehberlik etmek.

« Ogrencilerin staj yapacaklar1 kurum veya isletmelerin uygunlugunu degerlendirmek ve
onaylamak.

» Staj bagvurularin1 incelemek ve degerlendirmek.

« Ogrencilerin staj siirecinde hazirladiklar1 staj raporlarmi incelemek ve degerlendirmek.
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* Gerekli goriilen durumlarda 6grencilere staj miilakati uygulamak.

» Staj siirecine iligskin geri bildirimleri degerlendirerek programin gelistirilmesine katki
saglamak.

Staj ile 1lgili tiim ylikiimliiliiklerin (staj yerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj
raporunun hazirlanmasi ve teslim edilmesi) yerine getirilmesi 6grencilerin
sorumlulugundadir. Bu siiregte program koordinatorii ve danigman 6gretim elemanlari
ogrencilere rehberlik etmektedir.

Isletme Y®&netimi Programi dgrencileri, dgrenim siiresince toplam 30 is giinii staj yapmak
zorundadir. Stajlar genelliklel.siif veya 2. Simif sonunda 30 is giinii olacak sekilde
planlanmaktadir.

Stajlar, akademik takvimde yer alan ders ve sinav donemleri disinda gergeklestirilmektedir.
Staj yapilacak kurum veya isletmenin staj komisyonu tarafindan onaylanmasi zorunlu olup,
onaylanmayan yerlerde yapilan stajlar gegersiz sayilmaktadir.

Staj basvuru ve degerlendirme siireci asagidaki sekilde yiiriitiilmektedir:

« Ogrenciler, staj basvuru formlarini eksiksiz sekilde doldurarak ilgili kuruma onaylatir.
* Bagvuru belgeleri, belirlenen tarihlerde staj komisyonuna teslim edilir.

» Staj siiresince Oogrencilerin sigorta islemleri yiiksekokul tarafindan yiirtitiiliir.

» Staj tamamlandiktan sonra 6grenciler, staj raporlarini ve igyeri degerlendirme formlarini
ilgili birime teslim eder.

» Staj raporlari staj komisyonu tarafindan incelenir ve gerekli goriilmesi halinde 6grencilere
miilakat yapilir.

* Staj sonuglari, 6grencilerin transkriptlerine “YT (Basaril1)”, “YZ (Basarisiz)” veya “E
(Eksik)” seklinde islenir.
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E.U. Ege Meslek Yiiksekokulu staj islemlerine ait is akis semasi

| Staj takvimi ilan edilir. |

| Staj kabul formu komisyona imzalatilir. |

| Kriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatihr. ‘

| Staj basvuru belgeleri komisyona teslim edilir. |

| Staj komisyonu basvurulan degerlendirir. |

| Sonuglar ilan edilir. ‘

| Basvuru uygun mudur? l Eksiklik giderilir
iE\-‘el

| Belirtilen tarihlerde staj yapilr. | Evet

| Staj defteri ve staj sicil fisi hazirlanar. ‘ | Eksiklik var nudr?
i Hayr

| Staj Miilakatina gelinir. |

| Basarih | | Ei.-ik
| YT | | E

Staj yapacak o6grencilerin asagida belirtilen hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir:

« Ogrenciler, staja baslamadan once Ege Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinden gerekli
staj formlarini temin ederek dort niisha halinde hazirlamalidir.

» Staj kabul formu ve staj sozlesmesi, staj baslangi¢ tarihinden en az 10 is giinli 6nce staj
komisyonuna teslim edilmelidir.

« Staj baslangicindan 3-5 giin 6nce, e-Devlet sistemi veya okul sekreterligi araciligiyla
sigorta girig belgesi temin edilerek ilgili isyerine iletilmelidir.

» Staj siiresince yapilan ¢alismalarin, 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek
nitelikte olmas1 gerekmektedir.

* Staj sonunda igyeri degerlendirme formu (staj sicil fisi), igyeri tarafindan doldurularak
dogrudan kuruma gonderilebilir veya kapali ve miihiirlii zarf igerisinde 6grenci tarafindan
teslim edilebilir.

» Cumartesi giinleri staj yapan 6grencilerin, ilgili isyerinden bu durumu belgeleyen resmi bir
yaziy1 staj komisyonuna sunmalari zorunludur.

» Staj defterleri eksiksiz ve diizenli bir sekilde doldurularak belirtilen siire i¢erisinde teslim
edilmelidir.
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3.8.2. Isletme Yonetimi Program intibak Siirecleri

Ege Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi Programina 7417 Sayili Kanun kapsaminda geri
donen veya farkli programlardan gecis yapan 6grenciler i¢in intibak iglemleri
uygulanmaktadir. Bu siire¢, 68rencilerin daha 6nce aldiklar1 derslerin mevcut program
miifredatina uyumlandirilmasini amaglamakta olup, 6grencilerin akademik siireclere daha
hizl1 ve etkin sekilde adapte olmalarini saglamaktadir.

intibak Tiirleri:

* Yatay Gecis: Baska bir iiniversitenin Isletme Y&netimi veya esdeger programlarindan
yapilan gegisler.

Yatay Gecis Yonergesi:https://oidb.ege.edu.tr/tr-6686/ vatay gecis_vyonergesi .html

Kayit, Yatay Gegis ve Intibak Uygulama
Esaslari:https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/ege uygulama_esaslari.pdf

3.8.3. Cift Anadal Yandal

24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. Ege Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir

Cift Anadal Yandal Yonergesi: https://oidb.ege.edu.tr/tr-
6687/cift_anadal ve yandal yonergesi .html

* Dikey Gecis: Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile programa
yerlesmeleri.

* Af Kapsaminda Geri Doniis: 7417 Sayili Kanun kapsaminda daha 6nce ilisigi kesilen
veya kayit yaptirmayan dgrencilerin programa yeniden dahil edilmesi.

* Degisim Programlari: Erasmus ve benzeri degisim programlar1 kapsaminda gelen
ogrencilerin ders esdegerlik islemleri.

Degisim Programlari: https://international.ege.edu.tr/

intibak Siireci:
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1. Basvuru:

Ogrenciler, kayit déneminde Ege Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimine dilekge, resmi
transkript ve ders icerikleri ile bagvuruda bulunurlar. Transkriptte ders adlari, kredi/AKTS
bilgileri ve notlar acik sekilde yer almalidir.

2. Ders Degerlendirmesi:

Béliim Intibak Komisyonu, dgrencilerin daha dnce aldiklar1 derslerin isletme Yonetimi
Programi miifredati ile uyumunu degerlendirir. Ders igeriklerinin en az %70 oraninda
benzerlik gostermesi ve kredi/AKTS esdegerliginin saglanmasi gerekmektedir.

3. Denklik ve Muafiyet:

* Uygun bulunan dersler i¢in denklik verilerek d6grencinin transkriptine islenir ve 6grenci bu
derslerden muaf tutulur.

» Uyum saglamayan dersler i¢in 6grencinin ilgili dersleri yeniden almasi gerekebilir.

« Zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) genellikle
taninmakta ve notlar1 transkripte aktarilmaktadir.

Onemli Hususlar:

« Intibak islemleri Ege Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olup,
siire¢ genellikle kayit donemini takip eden 1-2 ay igerisinde tamamlanmaktadir.

« Ogrenciler, denklik sonuglarina itiraz etmek istedikleri takdirde Ogrenci Isleri Birimine
yazili bagvuru yapabilirler.

« Tiim intibak islemleri, Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
hiikiimlerine gore yliriitiilmektedir.

3.9. Burslar

Isletme Yonetimi Programi dgrencileri, 6grenim siiregleri boyunca maddi destek saglamak
amaciyla ¢esitli burs olanaklarindan yararlanabilmektedir. Burs tiirleri, bagvuru kosullar1 ve
siirecler asagida 6zetlenmistir.

KYK Burs ve Kredileri

« Adaylik Sartlar: Isletme Yonetimi Programina kayitl, T.C. vatandasi, OSYM ile
yerlesmis, maddi ihtiyag¢ sahibi veya basarili 6grenciler basvurabilir. Daha 6nce KYK bursu
veya kredisi almis, 6grenimine ara vermis ya da bagarisiz durumda olan 6grenciler
bagvuramaz.
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* Bagvuru: Bagvurular www.kyk.gov.tr adresi iizerinden, genellikle OSYM sonuglarmin
aciklanmasinin ardindan e-Devlet sistemi araciligiyla yapilmaktadir.

Rektorliik Bursu

* Adayhk Sartlari: Ege Meslek Yiiksekokuluna kayitli, maddi ihtiyag sahibi ve genel not
ortalamast 4,00 tizerinden en az 2,00 olan 6grenciler bagvurabilir. KYK bursu alan 6grenciler
bu bursa basvuramaz.

* Basvuru: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligina, gerekli belgeler (transkript, gelir
beyani vb.) ile yapilmaktadir.

Kismi Zamanh Calisma Bursu

* Adayhk Sartlari: Program 6grencileri, {iniversite blinyesindeki birimlerde (kiitiiphane,
laboratuvar vb.) belirli saatlerde ¢alisarak bu destekten yararlanabilir.

* Bagvuru: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan duyurulan tarihlerde
yapilmaktadir.

Yemek Bursu

* Adaylk Sartlari: Maddi ihtiyag sahibi 6grenciler oncelikli olmak iizere tiim 6grenciler
bagvurabilir. Disiplin cezasi alan 6grenciler veya baska burslardan yararlananlar (KYK harig)
bagvuramaz.

* Bagvuru: Ogrenci Isleri birimine gerekli belgeler ile yapilmaktadir.
Kontenjan ve Duyuru

Burs kontenjanlari, her y1l Ege Universitesi Burs Komisyonu tarafindan belirlenmekte olup,
duyurular Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ege Meslek Yiiksekokulu tarafindan
ilan edilmektedir.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Burs basvurulari, ilgili bagvuru formunun doldurulmasi ve gerekli belgelerin teslim edilmesi
ile gerceklestirilmektedir. Bagvurular, boliim ve yiiksekokul biinyesinde olusturulan
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar ilan edilmektedir.

Burs Tahsisi ve Odeme

Burs tahsisi Ege Universitesi Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmakta olup, ddemeler
ogrencilerin banka hesaplarina diizenli olarak yapilmaktadir. Yemek burslar1 ise yemekhane
sistemi lizerinden tanimlanarak kullanilmaktadir.

28


http://www.kyk.gov.tr/

BOLUM 4. AKADEMIK ETIK

Ege Meslek Yiiksekokulu isletme Y&netimi Programi 6grencilerinin asagida belirtilen
akademik etik kurallarina uygun davranmalar1 beklenmektedir:

* Sinav kurallarina uyar ve gdzetmenleri yaniltict davraniglarda bulunmazlar.
* Sinavlarda kopya ¢ekmez ve izin verilmeyen kaynaklardan yararlanmazlar.
« Odev, proje ve benzeri akademik ¢alismalarda belirlenen kurallara uygun hareket ederler.

* Bireysel olarak hazirlanmasi gereken ¢alismalarda, baskalarinin ¢alismalarini kendi
caligmalar1 gibi sunmazlar.

» Daha 6nce yapilmis 6dev, proje veya raporlarin tamamini ya da bir kismini kendilerine
aitmig gibi teslim etmezler.

» Akademik ¢aligsmalarda kullanilan tiim kaynaklar1 dogru sekilde belirtir ve kaynak gosterme
kurallarina uyarlar.

* “Kes-yapistir” yontemiyle hazirlanan ¢alismalardan kaginirlar.
* Grup calismalarinda esit sorumluluk alir ve ekip arkadaslarinin haklarin1 gozetirler.
* Yoklama listelerinde baskasi yerine imza atmaz veya attirmazlar.

* Kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda baskalarini magdur edecek davranislarda bulunmazlar.

BOLUM 5. YONETMELIK YONERGE VE FORMLAR

Ege Meslek Yiiksekokulu sletme Y&netimi Programi 6grencilerinin egitim siireglerinde
ihtiya¢ duyabilecekleri yonetmelikler, bagvuru formlari ve ilgili baglantilar asagida
sunulmustur.

Yonetmeliklere Erisim
« Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y netmeligi

https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/egitim.pdf

Egitim Siirecleri Formlar

Egitim-6gretim siirecinde ihtiya¢ duyulabilecek bagvuru formlar1 asagida listelenmistir:
* Mazeret Smavi Basvuru Formu

+ Kayit Dondurma Talep Formu

« Sinav Notuna Itiraz Formu

* Tek Ders Sinavi Basvuru Formu

* Se¢meli Ders Sildirme Formu
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Staj Formlar

Isletme Yo6netimi Programi kapsaminda zorunlu staj siiregleri icin gerekli formlar asagida yer
almaktadir:

* Staj Bagvuru Formu
« Staj Kabul Belgesi
* Staj Degerlendirme Formu

Formlar :https://egemyo.ege.edu.tr/tr-4979/formlar.html
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